Zarzgdzenie nr S.021.1.17.2025 z dnia 03.04.2025r.
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Wadowicach w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

1. Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach przyjetego Zarzadzeniem
nr S.021.1.69.2021 z dnia 29.12.2021r., wprowadza si¢ aneks nr 4, stanowigcy
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Aneks nr 4, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po 14 dniach od podania do
wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr $.021.1.17.2025 z dnia 03.04.2025r.
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczniego Nr 1

w Wadowicach w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 2

do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Aneks nr 4 do Begulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

W obowigzujacym Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach:

-w § 9 ust. 3 skresla si¢ pkt. 2) o brzmieniu:

2) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego Wwe wlasnym zakresie dzieci
i mtodziezy, pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu, przysposobionych oraz przyj etychna
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, a takze pozostajacych na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuk6w i rodzefistwo - do ukoriczenia 18 lat, jezeli ksztatcy
sie w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat (1 raz
w roku kalendarzowym).

- Zalgcznik nr 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Wadowice, diia.........ccoeimnimcnscniinnnns

.............................................
.............................................

(adres)

Dyrektor

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1

w Wadowicach

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastgpujacego
$wiadczenia* :

e dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

o bezzwrotna pomoc w formie wyplat pienigznych,

e bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyznawana w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby,

e bezzwrotna zapomoga pienigzna z tytulu wystapienia trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej,



* dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej lub rekreacyjno-sportowej,
o charakterze masowym, zorganizowanej przez pracodawce.

Uzasadnienie :

...............................................................................................................

*wlasdciwe podkreglié

.....................................................

(podpis wnioskodawcy)






