CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO ! USTAWICZNEGO NR 1
34-100 Wadowice, ul. Wojska Poiskiego 13

REGON: 367705420 Zarzadzenie nr S.021.1.2.2024
tel. 33 823 41 86, fax 33 873 34 60
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
z dnia 08.01.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,, Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach”

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) Dyrektor Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach zarzadza co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Standardy ochrony
maloletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach”

(zalgcznik nr 1).

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Nr 1 w Wadowicach do stosowania wprowadzonego w/w dokumentu.

§3
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 08.01.2024 r.



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr S.021.1.2.2024 7 dnia 08.01.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MAL.OLETNICH

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
opracowanie: Alicja Michniak, Magdalena Latocha, Olga Galas

Objasnienie terminéw
1. Pracownikiem CKZiU Nr 1 w Wadowicach (dalej zwanego Centrum) jest osoba

zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem maloletnim w $wietle polskiego prawa jest osoba do osiagnigcia pelnoletnosci

(tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym opiekun w
rodzinie zastepczej).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoly, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajgcego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym:

a) pracownika szkoty,

b) jego opiekuna/ow,

¢) inne osoby.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewng¢trzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono

w stanie sprostac.
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Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku nauki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora CKZiU Nr 1 w Wadowicach pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci w Centrum.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie instytucji oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢

maloletniego.

10. Zespdt interdyscyplinarny - to zesp6l powotywany przez wladze samorzadowe w ramach

realizowania przedsiewzi¢é na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu
wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.

11. Zespol Interwencyiny - zespdét powotany przez Dyrektora CKZiU Nr 1

w skomplikowanych przypadkach. W skiad zespotlu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
nauczyciele uczacy dziecko, wicedyrektor ds. wychowawczych, pracownicy majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka.

12. Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wynikajacy z Art. 304. Kodeksu
Post¢gpowania Karnego.

§ L

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowiqgzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a

stosuje sig odpowiednio.
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§ 2
Instytucje paristwowe i samorzqdowe, ktére w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedzialy sie
0 popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sq obowiqgzane niezwlocznie zawiadomic¢ o
tym prokuratora lub Policjg oraz przedsigwzig niezbgdne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

$ 3
Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane Swiadczgce o popelnieniu takiego
przestepstwa, co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora,
Policia przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

(Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 paZdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.)

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
I. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw CKZiU Nr 1 w Wadowicach,
II. Sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,

III. Zasady bezpiecznych relacji personel Centrum (nauczyciele, pracownicy obshugi
i administracji CKZiU Nr 1 w Wadowicach) - maloletni, okreslajace jakie zachowania
sg niedozwolone, a ktére dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

IV. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady dostgpu maloletnich do Internetu
oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w Internecie

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

2. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
i maloletnich. Poszczegblne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne. Polityka jest umieszczona na stronie internetowej Centrum.

3. Procedury zawarte w polityce obejmujg dziatania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslajg, jakie dzialania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony oséb obcych,
cztonkow rodziny, personelu Centrum oraz rowiesnikow.

4. Caly personel CKZiU Nr 1 w Wadowicach (nauczyciele, pracownicy administracji i
obstugi) znajg tre$§¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy
Ochrony Maloletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich czlonkéw
personelu CKZiU Nr 1 w Wadowicach.
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5. Dyrektor CKZiU Nr 1 w Wadowicach wyznacza mgr Magdalen¢ Latoche¢ oraz mgr

Klaudie Adamczyk - osoby odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie realizacji

Standardow Ochrony Maloletnich, ich rola oraz zadania sa jasno okreslone.

Do zadan ww 0séb koordynujacych realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich nalezy:

dbanie o dostep do informacji o mozliwo$ci pomocy — plakaty, informacja z numerami

telefonow, prezentacja informacji na stronie Centrum, organizacja spotkan
i pedagogizacji we wskazanym zakresie,

odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich,

reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w CKZiU Nr 1,
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wadowicach, OIK, sadem,

w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sgdowi rodzinnemu, prokuraturze,

monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w CKZiU
Nr 1 w Wadowicach we wskazanej formie,

Scista wspolpraca z Dyrektorem CKZiU Nr 1 w Wadowicach w zakresie realizacji

powyzszych zadan.

6. Za wdrazanie i realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich i nadzorowanie ich odpowiada
Dyrektor CKZiU Nr 1 w Wadowicach.
7. W CKZiU Nr 1 w Wadowicach w widocznym miejscu przy gabinecie pedagoga

szkolnego oraz na stronie internetowej Centrum znajduje si¢ tablica dla rodzicow/

opiekunéw, na ktérej zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

wychowania dzieci bez przemocy,

ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci wychowawcezych,

danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych.

8. Wszyscy rodzice zostang w dniach 9-18.01.2024r. zapoznani przez e-dziennik

z obowigzujagcymi w placowce Standardami Ochrony Maloletnich. W kolejnych latach

szkolnych na spotkaniach z rodzicami w miesigcu wrzesniu.

9. W kazdej klasie odbeda si¢ w styczniu lekcje wychowawcze na temat praw dziecka oraz

ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym, ochrony przed

str. 4



10.

11.

przemocg oraz wykorzystywaniem, a takze zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesniczej. W kolejnych latach lekcje odbywaé sie beda zawsze na poczatku roku
szkolnego w miesigcu wrzesniu.

W kazdej klasie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i radg
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania oraz bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
Na stronie Centrum w zakladce pedagoga szkolnego znajduje si¢ informacja na temat
instytucji pomagajacych w sytuacji krzywdzenia maloletnich dostosowane do mozliwosci
poznawczych i rozwojowych uczniéw Centrum.

W Centrum wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Prowadzone sg systematycznie akcje informacyjne.

Standard I
Wypelnianie obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy
z maloletnimi
Rekrutacja pracownikow w Centrum odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmuja: ocene
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi; kwalifikacje i predyspozycje kandydatow
oraz rekrutacj¢ pracownikéw obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.
Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem danej osoby pozyskuje informacje z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowiazek zlozy¢ “zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego”.
Dyrektor Centrum wymaga od wszystkich pracownikéw (nauczyciele, pracownicy obstugi
i administracji) zlozenia o$wiadczenia dotyczacego: ze posiada pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych; nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne; nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe; nie byl prawomocnie ukarany kara
dyscyplinarna.
Rozpoczynajgc prace w CKZiU Nr 1 w Wadowicach wszyscy pracownicy, w tym
praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie
z obowigzujgcymi w Centrum Standardami Ochrony Matoletnich.
Wszyscy pracownicy Centrum posiadajg wiedze¢ w zakresie symptoméw krzywdzenia

dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow CKZiU Nr 1
str. 5



10.

11.

12.

13.

14.

w Wadowicach i s3 zobowigzani do podejmowania interwencji oraz innych niezbednych
procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy Centrum majg latwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktére zajmujg sie¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja,
sad rodzinny, Osrodek Interwencji Kryzysowej, PCPR, osrodki pomocy spoleczne;j,
placéwki ochrony zdrowia itp.)

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny zostali przeszkoleni w zakresie
metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocs i wykorzystywaniem
oraz bezpieczenistwa w sieci i dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniéw w celu
prowadzenia dziatan edukacyjnych na terenie Centrum. Wskazane materiaty dydaktyczne
sg dostosowane do wieku odbiorcéw oraz ich mozliwosci intelektualnych.

Wszyscy wychowawcy klas dbaja o doskonalenie zawodowe w zakresie zjawiska
przemocy rowiesniczej oraz metod i narzedzi dzialan profilaktycznych oraz
interwencyjnych. Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga szkolnego/
pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego w realizacji standardow.

Wszyscy pracownicy placowki sa zapoznani z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i Standardami Ochrony Maloletnich przyjetymi w Centrum w formie
zapoznania z opracowana dokumentacja, co potwierdzaja podpisem. Nowi pracownicy
w dniu nawigzania stosunku pracy maja obowiazek zapoznania si¢ ze standardami.
Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do przeszkolenia, jak rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wiasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska
nauczyciela, czy innego pracownika Centrum. W oparciu o t¢ wiedze, doSwiadczenie
i w ramach wykonywanych obowigzk6w zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy
z dnia 7 lipca 2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika
2023 1. dotyczacym odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popelnieniu
przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajagc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
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Standard 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczefistwo maloletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.

Kodeks zachowan okres§la zachowania i praktvki pracownikéw w_relacjach

z maloletnimi.

1. Personel Centrum:

a)

b)

c)

d)

2

4.

a)
b)

szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,
pamicta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,
poprzez dzialania pedagogiczne i wlasna postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem i wspottworceg tego
procesu,
wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,
uczy zasad kultury osobistej,
wychowuje swoich uczniow w duchu wspoldziatania i wspélzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢é, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Zasady bezpiecznych relacii:
W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek,
Nalezy uwaznie stucha¢ uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji. Nalezy zapewnia¢ uczniéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo z jakas
sytuacja, zacixowaniem, czy stowami, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji lub pomocy.
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c)

d)

g

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowaé i traktowaC rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to maloletniemu najszybciej,
jak to mozliwe.

Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewni¢ sie, ze sprzet
i wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest
bezpieczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci

matoletniego.

5. Zachowania i praktvki, ktére sa niedopuszczalne ze strony pracownikow:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

i)

Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletnich.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego.

Nie wolno nawigzywaé z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody opiekuna dziecka.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

Nie mozna podejmowaé innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem, dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku na lekcji w-f lub zaje¢ praktycznych.

Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czulosci, niedozwolone jest okazywanie
czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. fazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢

o pomoc, obecnos¢ innej dorostej osoby, jezeli to mozliwe.
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k)

b)

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i postgpuje zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji przyjeta w Centrum.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalnosé maloletniego jest:

poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dioni lub przybicie piatki, dotykanie rak /
ramion czy barkdw np. w czasie zaje¢ praktycznych, przy realizacji zadan lub ¢wiczen na
lekcjach w-f, trzymanie si¢ za rece dla uspokojenia maloletniego w sytuacji wzburzenia
emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych. czy ¢wiczen,
siadanie przy matoletnim.

zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka/ maloletniego ucznia o pozwolenie na taki

rodzaj zachowania.

Standard III

Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci

. Pracownicy Centrum posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na oznaki krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej formy wsparcia

i motywuja ich do szukania pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba

ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu lub psychologowi

szkolnemu - osobom odpowiedzialnym za Polityke ochrony dzieci.

W _przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkely lub
inng osobe:

. Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest

zobowigzana niezwlocznie powiadomic¢ o tym Dyrektora Centrum.

. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi

rozmowe wyjasniajagcag z uczniem i ewentualnymi Swiadkami zdarzenia. Z rozmowy

sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

. Jesli sprawe zglosil rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami

pokrzywdzonego dziecka.
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. Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
7 rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste 0sob uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.
. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z TOZMOowYy),
b) ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia ucznia,
¢) zpodejrzanym o krzywdzenie.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,
¢) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania

pracownika karg porzadkows lub dyscyplinarng.

. W_przypadku krzywdzenia dziecka na teremie i poza terenem szkolv przez

rodzica/opiekuna lub inna osobg:

. Kazdy pracownik szkoly, ktory posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakgkolwiek osob¢ dorosla, niebedaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

. Dyrektor szkoly wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja
o podejrzeniu.

. Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa o krzywdzenie dziecka, niezwlocznie
prowadzi dzialania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi Swiadkami
zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli trzeba, nauczycielami
uczacymi oraz innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana
przez dyrektora szkoty osoba (np. pedagog szkolny). Z rozméw sporzadzona zostaje
notatka.

. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz

plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
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6.

10.

11.

12.

13

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z T0ZMOWY),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) podejrzanym o krzywdzenie.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialaf, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie szkola oferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Centrum

powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog szkolny/psycholog

szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego

przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez czlonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka

na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Kazdorazowo plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga

szkolnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

dziecka.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

Po poinformowaniu rodzicoéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajgcym —

dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/

policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatl Rodzinny

i Nieletnich.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych powyze;j.
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14.

15.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na pismie.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania_w_przyvpadku podejrzenia, Ze maloletni jest ofiara

przemocy domowej.

Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajagce si¢ ponizanie,
upokarzanie, osmieszanie, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim
oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke
stuzbowg. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu
i Dyrektorowi Centrum.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub pedagog
szkolny/ psycholog szkolny wzywa pomoc medyczng po wezesniejszym powiadomieniu
rodzicow/opiekunow.

Pedagog szkolny /Psycholog szkolny badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym uczniem, informuje Dyrektora Centrum, o ile nie zrobit tego
nauczyciel, nastepnie wzywa do szkoty rodzica/opiekuna.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, Dyrektor Centrum niezwlocznie
powiadamia policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sad — Wydzial Rodzinny
i Nieletnich — w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania,
upokarzania, o$mieszania, wciagania dziecka w. konflikt dorostych, manipulowania nim

oraz w przypadku widocznych oznak przemocy fizyczne;.

Procedura postepowania w_przypadku krzywdzenia maloletniego przez innvch

uczniow

Obowigzkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji.

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.

Jezeli stan maloletniego bedgcego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego
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zdrowia lub zycia, Dyrektor Centrum lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna,
po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw/opiekundw.

. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog szkolny lub pedagog szkolny/
specjalny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢, rozmawiajg takze ze sprawca/ sprawcami
oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

. Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy, psycholog szkolny lub pedagog szkolny/
specjalny omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia.

. Maloletniego bedgcego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego/specjalnego/ psychologa szkolnego. Nawigzuje si¢
wspdtprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.

. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dzialania te monitoruje psycholog szkolny lub pedagog
szkolny/ specjalny we wspolpracy z Dyrektorem Centrum.

. W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog
szkolny/ specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunow

poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

. Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy i Dyrektora Centrum.

. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

— zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawiac
z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

— porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia,

— zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz
zobowigzaé¢ do usuni¢cia obrazliwych materialow z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),

— powiadomi¢ rodzicoéw/opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

— powiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw sprawcy o zajsciu,

— omoéwié z nimi zachowanie dziecka,
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— zaproponowaé uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu,
jak i sprawcy), jezeli jest taka potrzeba,

— w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,

— w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor Centrum,
wychowawca lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/

opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

F. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry

zachowuje sie agresvwnie w stosunku do innych lub siebie

. Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika
i prowadzi ucznia do pedagoga szkolnego/specjalnego/ psychologa szkolnego lub
nauczyciela, ktéry moze sprawowaé czasowa opieka nad dzieckiem z zaburzeniami
zachowania.

. Psycholog/ pedagog szkolny/ specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw/opiekunéw prawnych).

. Psycholog  szkolny/  pedagog  szkolny/specjalny  przeprowadza  rozmowg
z poszkodowanym uczniem, z dzieckiem, bgdacym sprawca oraz swiadkami zdarzenia.

. W razie potrzeby psycholog szkolny lub pedagog szkolny/specjalny zawiadamia i wzywa
do szkoly rodzicow /opiekunéw dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka.
Jesli rodzice/opiekunowie wspotpracujg ze szkola, ustala si¢ plan dzialania wobec ucznia
bedacego sprawca (pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca i nauczyciel).
W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia i innych os6b
w czasie ataku agresji dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie
maloletniego.

Standard IV

. W CKZiU Nr 1 w Wadowicach jest wyznaczona osoba - p. Michat Cichon jako osoba
odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.

. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela uczniom login i haslo, umozliwiajace

korzystanie z Internetu na terenie Centrum. Pracownik informuje uczniéw o koniecznosci
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zachowania loginu i hasta w tajemnicy. Dostep ucznia do Internetu na terenie placowki
mozliwy jest wylacznie poprzez serwer Centrum, po podaniu loginu i hasta.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie CKZiU Nr 1 w Wadowicach zainstalowane i aktualizowane:

— oprogramowanie filtrujace tresci internetowe, ktore jest aktualizowane automatycznie,
— oprogramowanie antywirusowe,

— oprogramowanie antyspamowe,

— firewall.

4. Pracownik Centrum przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach

z dostepem do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o osobie, ktéra korzystala
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
Centrum przekazuje Dyrektorowi CKZiU Nr 1 w Wadowicach.

Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania odpowiednio

do procedur.

Standard V

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z péin.

Zmianami.

.

Pracownik Centrum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach Politykq ochrony danych. Udost¢pnianie tych
danych jest mozliwe wylagcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

3. Nad bezpieczenstwem danych osobowych matoletnich czuwa inspektor ochrony danych.

Dyrektor Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udost¢pniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego
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w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Standard VI
Monitorowanie stosowania Standardoéw Ochrony Maloletnich
. Dyrektor Centrum wyznacza zespot odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony dzieci w CKZiU Nr 1.
. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zesp6l ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystagpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
. W ramach weryfikacji Polityki ochrony dzieci osoby odpowiedzialne za koordynowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich w miare potrzeb wykonuja badania ankietowe wsr6d
nauczycieli, rodzicow/ opiekunéw i matoletnich oraz dokonujg ewaluacji.
. Pracownicy Centrum moga proponowa¢ zmiany Standardéw Ochrony Maloletnich oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w Centrum.
. Opracowany przez zespOt raport na koniec roku szkolnego jest przedstawiany Radzie

Pedagogicznej i moze stuzyé do modyfikacji procedur.

Przepisy koncowe

. Polityka ochrony dzieci w CKZiU Nr 1 w Wadowicach wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia, tj. 08.01.2024r.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Centrum i opiekunéw dzieci
uczeszezajgcych do szkoly poprzez umieszezenie na stronie internetowej Centrum oraz

przestanie informacji przez e-dziennik.

L
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