Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
‘dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zarzgdzenie nr S.021.1.40a.2023
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach 7 dnia 02.11.2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji uczniow do projektu

nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000077664 pt. ,, European Path to work experience”
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢

edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego”
finansowanego ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS)

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach zarzadza
co nastepuje:

§1
Na podstawie Umowy finansowej nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000077664
wprowadza Regulamin rekrutacji uczniow do projektu nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-
000077664 pt. ,,European Path to work experience” realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztalcenia zawodowego” finansowanego ze Srodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS) w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.11.2023 1.
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr S.021.1.40a.2023
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach z dnia 02.11.2023 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW
do projektu nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000077664

pt. ,European Path to work experience”
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” finansowanego ze srodkéw programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji uczestnikow oraz warunki ich udzialu w projekcie
pt. ,European Path to work experience” realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach
projektu ,, Zagraniczna mobilnosé¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego™
finansowanego ze Srodkow programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

2. Projekt jest realizowany w terminie 02.11.2023 r. —01.11.2024 r. (12 miesigcy).

3. Projekt zaklada organizacje dwoch 14-dniowych mobilnosci:
v' Malaga (Hiszpania) w terminie 01.07. — 12.07.2024 r. + 2 dni podrozy
v’ Pafos (Cypr) w terminie 23.09. — 04.10.2024 r. + 2 dni podrézy

4. Gléwne cele projektu:
v’ wpieranie uczniéw w nabywaniu kompetencji zawodowych, jezykowych i spolecznych,
v' uzyskanie walidacji nabytych umiej¢tnosci przez uczestnikéw mobilnosci poprzez ECVET.

5. Ogoélny nadzér nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do kompetencji szkoly i beda
prowadzone przez koordynatora i zesp6t projektu.

6. Dyrektor Centrum powoluje komisje rekrutacyjne dla kazdego stazu zagranicznego w skladzie:
v Koordynator projektu (przewodniczacy),
v" Nauczyciel jezyka obcego,
v’ Nauczyciel przedmiotéw zawodowych (dla kazdego zawodu bioracego udzial w stazu),
v' Wychowawcy klas, z ktorych sa zgloszeni uczniowie,
v’ Pedagog szkolny.

7. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

8. Informacje na temat projektu zamieszczane s3 na stronie internetowej: www.ckziul wadowice.pl

§2
GRUPA DOCELOWA

1. Uczniowie klas Technikum Nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera oraz Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2
im. ks. prof. J6zefa Tischnera wyszczegélnione w ponizszej tabeli, z ktoérych zostang wylonione 2 grupy
przystepujace do projektu liczace po 15 oséb, w tym 8 o0sdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(posiadajacymi opini¢ PPP).



wn

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Staze dotycza uczniéw uczeszczajacych
I : Ios¢ w roku szkolnym 2023/2024 do klas Technikum Nr 2
Lp. REicisesigian B miejsc oraz klas BranZowej Szkoly 1 Stopnia Nr 2
ksztalcacych sie w zawodach:
1 Malaga 01.07. - 4 2s technik technologii zywnosci
. (Hiszpania) 12.07.2024 r. 1 5 cukiernik
+ 2 dni podrézy P
' 23.09. - 2h, .
: 11 . technik hotelarstwa

2. | Pafos (Cypr) 04.10.2024 1. 3bi/h

+ 2 dni podrozy 4 3g technik zywienia i uslug gastronomicznych

§3
KRYTERIA I ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU

Pelne informacje o projekcie i naborze zostang przekazane przez e-dziennik, zamieszczone na stronie
internetowej CKZiU Nr 1 oraz na gazetce Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowie, ktérych dotyczy projekt bgda
o nim poinformowani réwniez przez koordynatora projektu w listopadzie 2023 r. w obecnosci wychowawcow
na lekcjach wychowawczych, a ich rodzice przez wychowawcow podczas zebran rodzicielskich. Koordynator
projektu zadba o zasady réwnego dostepu do informacji o realizowanym projekcie.

Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt.5. Na wybor uczestnikow nie bedzie
miato wptywu ich wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie moga wzia¢ udziat na tych samych
zasadach zaréwno chlopcy jak i dziewczeta.

Zgloszenia do projektu dokonuje uczen w terminie do 10.12.2023 r. na podstawie Formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalgcznik 2 do niniejszego regulaminu.

Formularz zgloszeniowy ucznia/uczennicy niepetnoletniego/j powinien podpisa¢ rodzic/opiekun prawny.

Zgloszeni uczniowie przystepuja w wyznaczonym terminie:

v' do I czesci rekrutacji, tj. testu z jezyka angielskiego ogélnego

Maksymalna ilo$¢ punktéw w I czesci rekrutacji wynosi 50 pkt.

v' do II czedci rekrutacji, w ktorej komisja rekrutacyjna bierze pod uwage:

a. | $rednig ocen z I pétrocza roku szkolnego 2023/2024 (zalgcznik nr 1) max. 10 pkt
b. | srednig frekwencje od 2.11.2023 r. do 02.02.2024 r. roku szkolnego 2023/2024 (zatgcznik nr 1) max. 10 pkt
c. | ocena zachowania z I pétrocza roku szkolnego 2023/2024 max. 3 pkt
(wymagane co najmniej zachowanie dobre) (zatgcznik nr 1)
d. | pisemng opini¢ wychowawcy klasy napisang w porozumieniu z pedagogiem szkolnym na max. 9 pkt
temat:
v aktywnej postawy i zaangazowania uczniéw w zycie spotecznosci szkolnej max. 3 pkt
V' udzialu w konkursach na szczeblu powiatowym/rejonowym, wojewéddzkim, krajowym, max. 6 pkt
miedzynarodowym
e. | posiadanie opinii PPP (osoba ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) lub zaswiadczenia z 8 pkt
MOPS/GOPS potwierdzajacego sytuacje rodzinng ucznia/uczennicy (m.in. niepelnosprawnosé
w.rodzinie, wielodzietnos¢, sierota itp. )

Maksymalna ilos¢ punktéw w II czesci rekrutacji wynosi 40 pkt.

6. Punkty uzyskane w czesci I i czesci IT rekrutacji zostana do siebie dodane, suma bgdzie stanowita o wyniku
rekrutacji. Eaczna maksymalna liczba punktéw do zdobycia w procesie rekrutacji wynosi: 90 pkt.

W przypadku identycznych wynik6w zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w jezyku obcym

w obecno$ci nauczycieli jezykéw obcych, przedmiotéw zawodowych i koordynatora projektu (0-5pkt).

Na podstawie tej rozmowy podjeta zostanie rozstrzygajaca decyzja o naborze uczestnika.
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Uczniowie z najwickszg iloscia punktow, zostang zakwalifikowani do projektu i wpisani na list¢ przyjetych,
osoby pozostale zostang wpisane na list¢ rezerwows. Z przeprowadzonej rekrutacji Komisja Rekrutacyjna
sporzadza Protoko6l w terminie do 9 lutego 2024 r.

Wyniki rekrutacji na kazdy staz zostang ogloszone w dniu 9.02.2024 r. na stronie internetowej szkoly oraz
tablicy ogloszen SU.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Centrum w formie pisemnej,
w terminie 5 dni od dnia ogloszenia wynikéw. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w terminie do 3 dni
roboczych od dnia ztozenia odwotania. Decyzja ma charakter ostateczny.

§4
PROCEDURA W PRZYPADKU NIEPOWODZENIA REKRUTACJI I NABORY DODATKOWE

W razie braku zgloszen do projektu z klas wykazanych w tabeli w §2 pkt. 1 w/w Regulaminu zostanie
przeprowadzona rekrutacja uzupelniajaca i zostang przyjete zgloszenia od zainteresowanych uczniéw innych
klas ksztatcacych si¢ we wskazanych zawodach.

W przypadku rezygnacji i braku oséb rezerwowych do udzialu w poszczegdlnych stazach przeprowadzona
zostanie w trybie pilnym rekrutacja dodatkowa w ciagu 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji wlasciwej
na podstawie ztozonych Formularzy zgloszeniowych che¢tnych uczniow.

§5
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani/e oraz rezerwowi/e zobowiazani/e sa do udzialu we wszystkich
zajeciach przygotowujacych do stazu tj.:

v' 30 godzin z zakresu przygotowania jgzykowego,

v" 10 godzin z zakresu przygotowania kulturowego,

v 5 godzin z zakresu przygotowania pedagogicznego.

Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci (brak zaswiadczenia od lekarza, potwierdzenia badaf, wizyty
u dentysty) dyskwalifikujg kandydata z udzialu w stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
reZEerwowe;j.

Przed rozpoczeciem mobilnosci kazdy uczestnik projektu jest bezwzglednie zobowigzany do podpisania
Umowy zawartej pomigdzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a instytucjq wysylajgcg w ramach projektu
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”
realizowanego ze srodkéw programu FERS na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i Szkolenia
zawodowe na realizacje projektu z CKZiU Nr 1 w Wadowicach.

W trakcie i po stazu uczen/uczennica zobowigzuje si¢:
e dolozy¢ wszelkich staran do realizacji w cato$ci programu stazu,

o Scisle przestrzega¢ Umowy pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w projekcie,

e codziennie punktualnie przybywa¢ na miejsce odbywania stazu,

» realizowaé zadania zlecone przez opiekuna stazu,

e uczestniczy¢ w imwydarzeniach kulturalnych organizowanych podczas stazu,

e na biezaco informowaé opiekuna przebywajacego z uczniami na stazu o wszelkich nieprawidtowosciach

majacych wplyw na realizacje¢ stazu,

e w trakcie realizacji stazu codziennie sporzadza¢ zapisy w dzienniczkach praktyk, ktore beda miedzy innymi
podstawg do wystawienia oceny za staz,

e sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu stazu w celu upowszechnienia rezultatéw projektu
i informacji o nim,
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¢ umiesci¢ posty na FB CKZiU Nr 1 lub blogu stazu, ktéry bedzie zawierat zdjecie z opisem lub link,
co bedzie stanowilo baz¢ do regularnego dokumentowania stazu. W trakcie trwania projektu, kazdy
uczestnik/uczestniczka przesle 5 r6znych postow, ktére zawiera¢ beda m. in. aspekt:

zawodowy (pokazujacego specyfike praktyki)

osobisty

kulturowy

atrakcji stazu

spoleczny

edukacyjny (metody pracy)

promocyjny (odniesienie do firmy)

niepowtarzalny

grupowy
EXTRA

AR N N N N NN

Po powrocie:
¢ wypelnié ankiety ewaluacyjne potwierdzajace udzial w projekcie,
o zlozy¢ raport koficowy uczestnika.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu za granica,
tj. wazny dowod osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezplatnej opieki
medycznej tj. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Szkola zastrzega sobie mozliwo$é wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w przypadku naruszenia
niniejszego Regulaminu, zasad wspdtzycia spotecznego lub zaprzestania nauki w szkole.

Uczen/uczennica przyjety do udzialu w projekcie moze zrezygnowa¢ z uczestnictwa w nim skladajgc
w sekretariacie CKZiU Nr 1 pisemng rezygnacje (zalgcznik nr 3) — w przypadku ucznia niepetnoletniego
rezygnacj¢ sklada rodzic.

Uczen/uczennica ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku
gdy:

— rezygnacja zostala zgloszona na pismie do Dyrektora szkoly w terminie do 5 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpila z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dzialania sily wyzszej i organizacja
wysylajaca zostala zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé
rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika w momencie zlozenia formularza
zgloszeniowego do projektu. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dolgczyé zaswiadczenie
(dowdd) dot. sytuacji ja powodujacej (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji ucznia/uczennicy z udzialu w projekcie Iub wykluczenia z projektu, uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materialdw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych
w ramach projektu najpdzniej w chwili zloZenia pisemnej rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostaé¢ obcigzony
kosztami poniesionymi na rzecz organizacji jego udzialu w projekcie.

§7 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogodlny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1 w Wadowicach. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

CKZiU Nr 1 w Wadowicach zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulamli)gl}l_".EKTOR

CKZiU Nr 1 dowicach.
mgr inz. Annd Knapik
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczniow
do projektu nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000077664
pt. ,, European Path to work experience”

Przydzial punktow za Srednig ocen, Srednig frekwencje¢ oraz zachowanie
za okres poprzedzajacy rekrutacje

Srednia ocen z okresu poprzedzajacego rekrutacije:

Srednia ocen | Punkty
5,25-6 10
5,01 —5,24
4,75- 5,00
4,50- 4,74
4,01 — 4,49
3,75 —4,00
3,50-3,74
3,01 —3,49
2,50 —-3,00
2,00 — 2,49
ponizej 2,00

S| (N WA |0 (\O

Frekwencia z okresu poprzedzajacego rekrutacij¢:

Srednia frekwencja % | Punkty
99,00 — 100 10
97,00 -98,99
95,00 — 96,99
93,00 — 94,99
91,00 — 92,99
89,00 — 90,99
87,00 - 88,99
85,00 — 86,99
83,00 — 84,99
81,00 — 82,99
ponizej 80,99

o

S (WA (SN |eo

Ocena zachowania z okresu poprzedzajacego rekrutacije:

Ocena Punkty

WZOTrowe 3 -
bardzo dobre 2
dobre 1
ponize; 0
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji uczniow
do projektu nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000077664
pt. ., European Path to work experience”

Formularz zgloszeniowy (osoba uczaca si¢)
do projektu pt. ,, European Path to work experience” o numerze FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-
000077664 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnosé
edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” finansowanego ze Srodkow
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolfecznego

Termin StAZUs...vveeeseereiesnsinrenrcnrencsaccnness MiejSce StAZUz.ceuerereissecirsescscnncsncaes

Cze$¢ A — DANE OSOBY UCZACEJ SIE (wypelnia rodzic/opiekun prawny)

Imie

Nazwisko

Klasa/zawod

Data urodzenia (dd.mm.rrrv)
Obywatelstwo

Adres zamieszkania
(ulica, kod pocztowy, miasto)
Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Dodatkowe informacje choroby przewlekie:
(nalezy wpisaé wszystkie istotne informacje
dot. ucznia, jesli brak nalezy wpisaé ,nd.”) | stale przyjmowane leki:

nietolerancje pokarmowe:

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (prosze zatgezyé kopig):

opinia PPP (prosze¢ zalgczy¢ kopig):

zaswiadczenie z MOPS/GOPS potwierdzajqce sytuacje rodzinng
ucznia/uczennicy rodzin (prosze zalgcezy¢ kopieg):

DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH UCZNIA (wypelnia rodzic/opiekun prawny)

Imie i nazwisko matki/opiekunki prawnej*:
Telefon kontaktowy:

Imie i nazwisko ojca/opiekuna prawnego*:
Telefon kontaktowy:

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sq prawdziwe i kompletne. Pryyjmuje do wiadomosci,
e informacje te mogq podlegal weryfikacji przez upowainione instytucje (np. urzgtiy kontroli skarbowej) na podstawie
krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wigledem ich zgodnosci z prawdg.

(data i czytelny podpis kandydata) (data i czytelny podpis prawnego opiekuna)

WAZNE! W ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego”, kazdy jego uczestnik moze wzia¢ udzial maksymalnie w jednej zagranicznej
mobilnosci.
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Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO”
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéow rekrutacji
do projektu pt. ,,European Path to work experience” o numerze FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-
000077664 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnosé
edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksitalcenia zawodowego” finansowanego ze S$rodkow
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1 z siedzibg w Wadowicach, adres: ul. Wojska Polskiego 13, 34-100 Wadowice

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 wyznaczyla osob¢ odpowiedzialng za zapewnienie
przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktéra mozna skontaktowac si¢ pod
adresem e-mail: inspektor-danych@boba.com.pl

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przyshiguje osobie uczgcej si¢ prawo dostgpu do danych,
ich sprostowania, usuniecia (je$li pozwalaja na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze
prawo do przenoszenia danych.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu spelnienia wymogow prawnych zwigzanych ze wspomnianym
projektem. Dane beda przetwarzane przez okres wynikajacy z odrgbnych przepiséw prawa.

(data i czytelny podpis kandydata) (data i czytelny podpis prawnego opiekuna)

Cze¢s¢ B—- WYPELNIA WYCHOWAWCA

| Srednia ocen z I pétrocza roku szkolnego 2023/2024

| Srednia frekwencja od 2.11.2023 r. do 2.02.2024 r. roku szkolnego 2023/2024

| Ocena zachowania z I p6irocza roku szkolnego 2023/2024
(wymagane co najmniej zachowanie dobre)

.| Opinia wychowawcy klasy napisana w porozumieniu z pedagogiem szkolnym na temat m. in..
v aktywnej postawy i zaangazowania uczniéw w zycie spotecznosci szkolnej
v"  udziatu w konkursach na szczeblu powiatowym/rejonowym, wojewddzkim, krajowym, miedzynarodowym




Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dia Rozwoju Spotecznego

[HIrSe)

fundacjs Rozwoju Systemu Edukach

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczniow
do projektu nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000077664
pt. ., European Path to work experience”

Wadowice, dnia ............coeeevvennnn.

Rezygnacja z udziatu w stazu zawodowym

Oswiadczam, ze rezygnuje z udzialu w stazu zawodowym, ktéry zostanie zorganizowany

ftermin stazu/

/kraj stazu/

w ramach pt. ,,European Path to work experience” o numerze FERSVET-2022-1-PLOI1-KA122-

VET-000077664 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna

mobilnosé¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” finansowanego

ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego.

/czytelny podpis ucznia/

W przypadku ucznia niepelnoletniego wymagany podpis rodzica/opiekuna prawnego.

(czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)



