Zalgeznik nrl do Zarzqdzenia nr 8.021.1.44.202]

Dyrektora CKZiU Nr 1 w Wadowicach

w sprawie wprowadzenia tekstu ujednoliconego Regulamini praktyeznej navki zawodu
w CKZiU Nr I w Wadowicach

REGULAMIN

praktycznej nauki zawodu
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Wadowicach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1320),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1327 z poz.zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 910 z pozn.zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 2010 z pozn.zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2010 Nr 244 poz. 1626 z pdzn.zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2017 poz. 1644),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391),

* Rozporzadzenie RM z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (tj. Dz.U. z 2016
poz. 1509),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2019
poz. 373),

e Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach,

Statut Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera w Wadowicach,

e Statut Technikum Nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera w Wadowicach.

Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednocze$nie ma obowiazek podporzadkowania sie
przepisom organizacyjno-porzadkowym zakfadu pracy.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych.

2. Regulamin ma zastosowanie do uczniéw szkolk: Technikum Nr 2 im. ks. prof.
Jozefa Tischnera oraz Branzowej Szkoly 1 Stopnia Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w  Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach, zwanym dalej
.Centrum™.
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§2

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu
Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztalcenia w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow branzowej szkoly I stopnia zwanych dalej
.uczniami” i mlodocianych pracownikéw zwanych dalej ..mlodocianymi” w celu opanowania
przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow przez szkole. z wyjatkiem
miodocianych, ktorzy zawarli z pracodawcg umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w:

a) pracowniach szkolnych,

b) warsztatach szkolnych,

c) zakladach pracy, na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu zawartej miedzy

Centrum a pracodawca,
d) zakladach pracy, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawartej miedzy mlodocianym a pracodawca.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W przypadku uczniéw klas trzecich technikum, ktorzy do dnia rozpoczecia praktyki nie
ukonczyli 16-go roku zycia, wydtuza si¢ czas realizacji praktyki zawodowej u pracodawcy,
zgodnie z podstawg programowa dla danego zawodu. Kazdg takg sytuacje Dyrektor CKZiU
Nr 1 rozpatruje indywidualnie i wydaje decyzje.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu
pracy mlodocianego nie moze przekraczaé 2 godzin.

Wymiar czasu pracy miodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé
7 godzin na dobg i 35 godzin w tygodniu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

Nadzor nad praktyczng nauka zawodu poza szkola sprawuje Kierownik Szkolenia
Praktycznego Centrum, a w Warsztatach Szkolnych Kierownik Warsztatéw Szkolnych - we
wspOlpracy

z Dyrektorem Centrum, Wicedyrektorem ds. CKP Nr 1, pedagogiem i wychowawcami klas.
Przebieg praktycznej nauki zawodu jest nadzorowany poprzez: wizyty w miejscach realizacji
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, rozmowy osobiste lub telefoniczne z uczniami,
rodzicami 1 pracodawcami oraz kontrolg wpisow w Dzienniczku praktyk zawodowych.

Zasady oceniania uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu zawarte sa w Statucie
Centrum.
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§3

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe organizowane s w kraju i za granica, w trakcie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w czasie ferii letnich i zimowych. W przypadku organizowania praktyk
w czasie ferii, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin praktyk okre$la program nauczania danego zawodu.

Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym dla poszczegdlnych klas okreéla
Harmonogram praktyk zawodowych Centrum. Dopuszcza si¢ mozliwosé realizacji praktyki
w innym terminie niz ustalony w harmonogramie, po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora
Centrum.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy Centrum
a podmiotem przyjmujgcym uczniow lub porozumien realizowanych w ramach projektow

unijnych.

W szczegolnych przypadkach uczen moze wskaza¢ indywidualnie miejsce/pracodawce
odbywania praktyki zawodowej. Ostateczng decyzj¢ o wyborze miejsca/pracodawcy
podejmuje Kierownik Szkolenia Praktycznego, po konsultacjach z kadra kierownicza,
ewentualnie wychowawcg lub pedagogiem - w zaleznoscei od sytuacji. W przypadku praktyk
indywidualnych za granica uczen zwraca si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora CKZiU Nr 1
o wyrazenie zgody na realizacj¢ praktyki zgodnie z programem praktyki dla danego zawodu.
O fakcie realizacji praktyki zawodowej za granica Dyrektor CKZiU Nr 1 niezwlocznie
informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — wzor informacji stanowi zalgcznik nr 1 do
Regulaminu praktycznej nauki zawodu w CKZiU Nr 1 w Wadowicach.

Umowa okresla:

a) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyke zawodowa oraz miejsce jej
odbywania,

b) nazwe i adres szkotly kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,

¢) zawod, w ktérym bedzie prowadzona praktyka zawodowa,

d) wykaz oséb odbywajacych praktyke zawodowa z podziatem na grupy,

e) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej,

f) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktyki zawodowej,

g) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwiazane z realizacjg praktyki zawodowe;.

Do umowy dotlacza si¢ program nauczania danego zawodu.

Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej uczniowie powinni zapoznaé¢ sie z niniejszym
Regulaminem dost¢pnym na stronie internetowej Centrum.

Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa maja obowiazek:

a) posiadac¢ aktualng legitymacje szkolna,

b) oplaci¢ skladke ubezpieczenia (zgodnie z wymaganiami pracodawcy),

¢) posiadac aktualng ksigzeczke do celow sanitarno-epidemiologicznych (o ile wymaga tego
pracodawca),
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d) pobra¢ ze strony internetowej Centrum szczegotowy Program praktyki zawodowej oraz
Kartg oceny ucznia, na kiorej zakladowy opiekun praktyki, po jej zakonczeniu, wystawi
praktykantowi opini¢ wraz z ocena,

e) zalozy¢ i prowadzi¢ Dzienniczek praktyki zawodowej zwany dalej ..dzienniczkiem
praktyk™ — sposob prowadzenia dzienniczka zostal opisany w punkcie 11,

f) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie bhp i p.poz. organizowane przez pracodawce,

g) nosi¢ stroj zgodny z wymaganiami zawodu okreslonymi w standardach oraz przez
jednostke przyjmujaca na praktyke,

h) stosowac¢ si¢ do wskazéwek i polecen opiekuna praktyki lub pracownika, ktéremu
bezposrednio podlega,

i) sumiennie wykonywa¢ wyznaczone zadania, utrzymywaé stanowisko pracy w nalezytym
porzadku 1 czystosci, szanowa¢ powierzony sprzet, narzedzia i urzadzenia bedace
na wyposazeniu placowki,

j) natychmiast zglasza¢ przelozonemu kazdy wypadek lub uszkodzenie sprzetu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow prowadzone sa pod kierunkiem opiekunow
praktyk, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

W okresie praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk,
w ktérym odnotowuje wykonywane czynnosci i zadania. Dzienniczek stanowi podstawowy

dokument zaliczenia praktyki, dlatego nalezy go prowadzi¢ starannie i systematycznie.

Przykladowy zapis dnia:

11.09.2019r. 7.00—15.00
VD 1q72 | e Stanowisko:..............
Czynnosci:

a) obsluga ..................
b) przyjmowanie ...............
c) wypelnianie .................

d) itp.

Wiasne spostrzezenia:
Nalezy wpisa¢ kilka zdan wlasnych spostrzezen o wykonywanej pracy.

Rozwiniecie:
Szezegolowe rozwinigcie jednego lub dwiéch punktow zawartych w programie praktyki.

Do dzienniczka praktyk mozna wkleja¢ ilustracje i wzory dokumentéw zwiazane
tematycznie z wykonywanymi czynnosciami w danym dniu.

Kazdy dzienny zapis powinien by¢ potwierdzony, w miar¢ mozliwosci, pieczecia i podpisem
opiekuna praktyk Iub osoby, ktéra w danym dniu prowadzila szkolenie ucznia.

Dzienniczek na pierwszej stronie powinien zawieraé:

a) imig 1 nazwisko ucznia,

b) nazwe i adres szkoly,

¢) symbol cyfrowy i nazwe zawodu,

d) rok szkolny, w ktorym realizowana jest praktyka,

€) miejsce odbywania praktyki zawodowe;j,

f) imie i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyki — mozna uzupehié¢ w trakcie odbywania
praktyki,

g) pieczgc szkoly oraz pieczed i podpis Kierownika Szkolenia Praktycznego Centrum.
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W ostatnim dniu praktyki nalezy zlozy¢ u zakladowego opiekuna praktyki Karte oceny ucznia
w celu wystawienia przez niego opinii o pracy ucznia i przewidywanej oceny wraz z pieczatka
pracodawcy 1 podpisem opiekuna.

Uczen, ktory zrealizowal praktyke w kraju, ma obowiazek przedlozenia Kierownikowi
Szkolenia Praktycznego Centrum dzienniczka praktyk wraz z wystawiona przez pracodawce
oceng, w terminie 7 dni od zakonczenia realizacji praktyki zawodowej. W przypadku praktyki
zrealizowanej za granicg, uczef, po jej zakonczeniu, sklada do Dyrektora CKZiU Nr 1
wniosek o zaliczenie catodci lub czesci praktyki zawodowej (Zalacznik nr 2), zawierajacy
dokumenty potwierdzajace odbyta zgodnie z programem praktyke wraz z oceng wystawiong
przez pracodawcg lub opiekuna praktyk — wzér wniosku stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu praktycznej nauki zawodu w CKZiU Nr 1 w Wadowicach. Ocena ta jest dla
ucznia oceng koncoworoczna”.

Dopuszcza si¢ maksymalnie 3 dni nieobecnosci ucznia na praktyce, bez koniecznosci
odpracowania, jezeli sg one potwierdzone zwolnieniem lekarskim lub innym za$wiadczeniem
bedacym dowodem usprawiedliwienia. Opuszczenie praktyki z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej wigcej niz 3 dni skutkuje konieczno$cig odpracowania wszystkich w sumie
opuszczonych dni w terminie pdozniejszym, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
w szkole. Fakt ten nalezy uzgodni¢ z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego Centrum oraz
z zakladem pracy, w ktorym praktyka byla realizowana.

Dluzsze nieobecnosci na praktyce zawodowej tj. powyzej 3 dni nalezy natychmiast zglosi¢
w szkole — Kierownikowi Szkolenia Praktycznego lub wychowawcy klasy.

Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia skutkuje zastosowaniem
w stosunku do ucznia w szkole kary wynikajgcej ze Statutu Centrum.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nie oznaczaja zwolnienia uczniéw
z obowigzku uczestnictwa w praktykach zawodowych. Organizacja praktyk zawodowych
w tych dniach odbywa si¢ w porozumieniu z pracodawca.

Za odbytg praktyke zawodowa uczniowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

§ 4

Praktyczna nauka zawodu w formie zajeé praktycznych

Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie:

a) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawarte] miedzy mlodocianym
a pracodawcg — stosownie do przepisow art. 195 §1 Kodeksu Pracy albo

b) umowy o praktyczng nauke zawodu, =zawartej miedzy Dyrektorem Centrum
a pracodawcg przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

Umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36 miesiecy
i warunkuje przyjecie kandydatow do branzowej szkoly 1 stopnia. W przypadku, gdy
pracownik miodociany doksztalcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia nie otrzymal promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoly, pracodawca, na wniosek
miodocianego, moze przedluzyé czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12
miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

Uczen klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia, ktéry do 15 wrzesnia danego roku
szkolnego nie dostarczy do szkoly podpisanej z pracodawceg kopii umowy o praktyczna nauke
zawodu, zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.



4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania zaje¢ praktycznych.
W przypadku takiej zmiany uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie Kierownika
Szkolenia  Praktycznego Centrum i wychowawce oraz dostarczy¢é w  terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni aktualng umowe o prace zawartg z nowym pracodawca.

5. Uczen, z ktérym rozwiazano umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego,

zobowiagzany jest do poinformowania o tym fakcie Kierownika Szkolenia Praktycznego
Centrum i wychowawce oraz do podpisania, w terminie nieprzekraczajacym 14 dni nowej
umowy 0 prace z innym pracodawca.
Niedostarczenie do szkoly aktualnej umowy w celu przygotowania zawodowego w ciagu
14 dni od dnia otrzymania przez szkol¢ informacji o rozwiazaniu umowy z pracownikiem
miodocianym od poprzedniego pracodawcy, jest podstawg do podjecia przez dyrektora
Centrum decyzji o skresleniu z listy ucznidéw.

6. Realizacja zajg¢ praktycznych na terenie zakladow odbywa sie¢ pod opieka pracodawcy
lub wyznaczonego pracownika zakladu, ktory posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe

i pedagogiczne.

7. Podstawowa forma usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika mlodocianego na zajeciach
praktycznych jest zwolnienie lekarskie. W uzasadnionych przypadkach nieobecno$é moze
by¢ usprawiedliwiona na podstawie pisemnego zaswiadczenia bedacego dowodem
usprawiedliwienia.

8. Dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w szkole nie oznaczajg zwolnienia uczniéw z obowiazku
uczestnictwa w zajeciach praktycznych u pracodawcy.

9. Do czasu nauki miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zajec¢ szkolnych.

10. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
Jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana do
czasu pracy.

11. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pora nocna dla mlodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00, a dla
mlodocianego ponizej 16 roku zycia przypada pomiedzy godzinami 20.00 a 6.00.

12. Mlodocianemu  przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowaé niedziele.

§5

Zajecia praktyczne organizowane w Warsztatach Szkolnych

1. Dla uczniow Technikum Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w zawodzie: technik technologii
zywnosci, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, kelner. technik ustug kelnerskich,
technik hotelarstwa oraz uczniéw Branzowej Szkoly 1 Stopnia Nr 2 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w zawodzie: cukiernik, kucharz i kelner organizowane sa zajecia praktyczne
zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

2. Zajgcia praktyczne prowadzone sg w Warsztatach Szkolnych przez nauczycieli przedmiotéow
zawodowych zatrudnionych w CKZiU Nr 1 w Wadowicach.

3. Na Warsztatach Szkolnych obowigzuje oddzielny Regulamin zwany , Regulaminem
Warsztatow Szkolnych w CKZiU Nr 1 w Wadowicach”.



§6

Postanowienia koncowe

Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania si¢ z powyzszym Regulaminem przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach.

Po kazdorazowej zmianie Regulaminu opracowuje sie tekst ujednolicony.

DYREKTOR




