Zalacznik do Uchwaly nr 166/2022/2023
Rady Pedagogicznej CKZiU Nr 1 w Wadowicach
Z dnia 31.08.2023r.

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1w Wadowicach

Tekst ujednolicony na dziefi 31 sierpnia 2023 r.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zespot nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Wadowicach.
2. Typ placéwki: centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
3. W sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach, zwanego
dalej ,,Centrum” wchodzg:
1) III Liceum Ogodlnoksztatcace im. ks. prof. Jozefa Tischnera, ul. Wojska Polskiego 13,
34-100 Wadowice,
2) Technikum nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera, ul. Wojska Polskiego 13,
34-100 Wadowice,
3) Branzowa Szkola 1 Stopnia Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera,
ul. Wojska Polskiego 13, 34-100 Wadowice,
4) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera, ul. Wojska Polskiego
13, 34-100 Wadowice
5) (uchylony)
6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1, ul. Wojska Polskiego 13, 34-100 Wadowice.
4. Siedziba Centrum: 34-100 Wadowice, ul. Wojska Polskiego 13.
5. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wadowicki w Wadowicach, ul. Batorego 2,
34-100 Wadowice.
6. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
7. Centrum uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO 1 USTAWICZNEGO NR 1
34-100 Wadowice, ul. Wojska Polskiego 13
REGON: 367705420
tel. 33 823 41 86, fax 33 873 34 60

8. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Centrum —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1 w Wadowicach;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztalcagce im. ks. prof.
J. Tischnera, Technikum nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera, Branzowa Szkota I Stopnia
Nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera, Branzowa Szkola II Stopnia Nr 2 im. ks. prof.
J. Tischnera.

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach;



5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

.§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie ww. ustawy.
2. Celem szkoél wechodzacych w sktad Centrum jest w szczegdlnosci:
1) prowadzenie edukacji mtodziezy i dorostych,
2) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych,
3) prowadzenie kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych dla uczniéw
klas wielozawodowych branzowej szkoly zawodowej I stopnia,
4) prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego i informacji zawodowej,
5) prowadzenie zaje¢ praktycznych/kurséw dla innych jednostek o$éwiatowych zgodnie
z zawartymi umowami,
6) wspoélpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§3

Nadrze¢dnym celem Centrum jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

2) przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawa
programowsg ksztalcenia zawodowego oraz programem nauczania danego zawodu
w okre$lonym typie szkoly. Centrum moze prowadzié edukacje z wykorzystaniem
przedmiotowych lub modulowych programéw nauczania,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem,

4) osiggni¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw.

§4

1. Powyzsze, nadrzgdne cele Centrum realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym,



2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno-psychologicznej
i specjalnych form pracy opiekuficzo-wychowawczej,

3) budowanie i wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez prowadzenie zajec
w kolach zainteresowan,

5) zapewnienie bezpieczefistwa uczni6w na terenie Centrum oraz troska o ochrong zdrowia
1 higieny pracy.

2. W realizacji celéw i zadan Centrum wspoluczestniczg zaklady pracy, rodzice uczniow
i wychowawcy klas poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne
kontakty z wychowawcg klasy i nauczycielami. Centrum moze organizowaé samodzielnie
spotkania dla rodzicéw uczniéw uczeszczajacych do Centrum celem przedstawienia bazy,
wynikéw nauczania oraz sukceséw i trudnosci wynikajacych z realizacji zadan
statutowych.

§5

1. Centrum wspomaga wychowawcza role rodziny realizujgc Program Wychowawczo-

Profilaktyczny w szkolach dla mlodziezy.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej zadaniem Centrum w szczegdlnosci jest:

1) ksztaltowa¢ $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad,
okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach do niej wykonawczych,
w szezegdlnosci w Statucie, dostosowujac do warunkéw Centrum i wieku uczniéw,

2) upowszechnia¢ zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) rozwijaé postawy patriotyczne- poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny,
takze w wymiarze lokalnym oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

4) umozliwia¢ uczniom podtirzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej,

5) szanowaé indywidualno$é uczniow oraz ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

6) budzi¢ szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Centrum
i srodowiska lokalnego,

7) wdraza¢ do dyscypliny i punktualnosci,

8) upowszechniaé wiedze ekologiczna i ksztattowa¢ wlasciwa postawe wobec probleméw
ochrony srodowiska,

9) systematycznie diagnozowa¢ i monitorowa¢ zachowania uczniéw,

10) wspélpracowac z rodzicami ucznidw,
11) rozwija¢ kulture i sprawno$¢ fizyczng uczniéw, ksztaltowaé nawyki aktywnego
wypoczynku,
12) podejmowaé dziatania na rzecz samodzielnoci i przedsigbiorczosci uczniéw,
13) ulatwiaé¢ kontakt z kultura,
14) organizowaé nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Centrum realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny w szkolach dla mlodziezy
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz srodowiska lokalnego.



4. Najwazniejsze zadania profilaktyczne Centrum, to:

1) stwarzanie przyjaznego klimatu,

2) prezentowanie pozytywnych wzorcow,

3) wypracowanie wspélnej polityki Centrum wobec zachowan ryzykownych,

4) wspolpraca z rodzicami,

5) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) wczesne rozpoznawanie ucznioéw z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistéw w celu
dokonania diagnozy,

7) kierowanie uczniéw zagrozonych, w porozumieniu z rodzicami do instytucji
udzielajacych specjalistycznej pomocy,

8) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowawczych,

9) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez
we wspolpracy z poradniami specjalistycznymi,

10) organizacja czasu wolnego uczniéw.
5. Celami profilaktyki szkolnej s3:

1) dostarcza¢ (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego uczniéw) rzetelnej wiedzy
o zagrozeniach,

2) rozwija¢ wazne umiejetnosci psychospoteczne,

3) budowac¢ prozdrowotne postawy,

4) ksztaltowa¢ system wartosci i oparty na nim sens zycia,

5) angazowa¢ Srodowisko szkolne, rowiesnicze, rodzinne w realizacje programu
profilaktyki,

6) wyrownywa¢ braki strukturalne i funkcjonalne rodziny,

7) przeciwdziala¢ negatywnym zjawiskom wystepujacym w miejscu zamieszkania.

§6

1. Centrum sprawuje opicke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczegélnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami,

3) ksztattowaniu srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkéw Centrum i wieku
ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

¢) realizowanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki w poszczegdlnych typach
szkot,

4) zapewnienie opieki zdrowotnej w zakresie:



a) udzielania doraznej pomocy przedmedycznej,
b) dbatosci o higieng osobistg ucznidw,
¢) propagowanie zdrowego stylu zycia,
5) umozliwienie korzystania mlodziezy z positkéw przygotowanych przez warsztaty
szkolne,
6) udzielaniu pomocy materialnej uczniom na podstawie odrgbnych przepisow.

§7

1. Centrum prowadzi edukacje dla uczniéw w nastepujacych zawodach:
1) na poziomie Technikum:

a) technik ushug kelnerskich

b) (uchylony)

c¢) technik ekonomista

d) technik handlowiec

e) technik hotelarstwa

f) (uchylony)

g) (uchylony)
h) technik reklamy

i) technik technologii Zywnosci
j) technik zywienia i ustug gastronomicznych
k) technik rachunkowosci
2) na poziomie Szkoly Branzowej I Stopnia:
a) cukiernik
b) kucharz
¢) (uchylony)
d) sprzedawca
e) (uchylony)
f) kelner
3) na poziomie Branzowej Szkoty II Stopnia:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych
b) technik technologii zywnosci
2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, wprowadza nowe zawody,
po zasiegnieciu opinii powiatowe;j i wojewodzkiej rady rynku pracy.



Rozdzial 3
ORGANIZACJA CENTRUM

§8

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum. Arkusz ten
zatwierdza Organ Prowadzacy szkofe.

3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegOlnosci:

1) liczbg pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez Organ Prowadzacy Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy
organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢é edukacyjnych.

§9

1. Uczniowie podzieleni sa na oddzialy i w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym zramowym
planem nauczania w danym zawodzie oraz programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Centrum.

§10

1. Podstawowg formg pracy Centrum sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut:

§ 11

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy, przy czym podziat na zajecia edukacyjne z: jezykéwobcych,
informatyki, wychowania fizycznego, biologii, fizyki, chemii, wychowania do zycia
w rodzinie oraz przedmioty zawodowe jest obowiazkowy na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.



§ 12

Niektore zajecia dodatkowe, jak kota zainteresowarl i inne zajecia nadobowigzkowe, moga
byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzy
oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw. Zajecia te organizowane s w ramach
posiadanych przez szkole srodkéw finansowych, a czas trwania ich jednostki ustala si¢ na 45
minut.

§13

Centrum w miare potrzeb uczniéw i wlasnych mozliwosci organizuje rézne zajgcia
nadobowiazkowe np. zajecia wyréwnawcze i kola zainteresowan, o ktérych uczniowie
i rodzice sa odpowiednio informowani.

§14

Za zgoda Dyrektora Centrum zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze moga
kierowaé studentéw na praktyki pedagogiczne do okreslonych nauczycieli Centrum.

§15

1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie praktyk zawodowych dla
uczniéw technikum oraz zajeé praktycznych dla uczniéw Branzowej Szkoly I Stopnia.

2. Praktyki zawodowe przewidziane w programie nauczania klas, organizowane sg przez
Centrum i moga odbywac si¢ w zak}adach pracy lub na terenie Centrum.

3. Zajecia praktyczne dla uczniéw niebedacych pracownikami mlodocianymi organizowane
sa przez Centrum i moga odbywa¢ si¢ w zakladach pracy lub warsztatach
gastronomicznych Centrum.

4. Praktyczna nauka zawodu uczniéw mlodocianych organizowana jest przez pracodawce,
zktorym uczen zawart umowe o prace W celu przygotowania zawodowego —
wg odrebnych przepiséw.

5. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania dla
poszczegdlnych zawodow oraz innymi obowigzujacymi przepisami.

§16

1. W Centrum dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadah dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd ucznidw.

3. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.



4.

5.

1.

Biblioteka gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje biblioteczne zbiory zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Centrum
do tygodniowego planu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy uzytkownikom jak najwigkszy
dostep do zbiordw.

. Do zdan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksiazek i innych zrédel informacji,

2) ksztaltowanie umiejgtnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania
informacji,

3) porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz krytycznego
i umiejetnego wykorzystywania technologii informacyjnej mediéw,

4) uczenie uczniéw aktywnego odbioru débr kultury,

5) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

Dyrektor Centrum zarzadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z Ustawa

o rachunkowosci.

§16

W szczegdlnych sytuacjach w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zawieszone zaj¢cia stacjonarne sa realizowane w formie nauczania zdalnego
z wykorzystaniem dostgpnych metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) dziennik elektroniczny;
2) shuzbowa poczta elektroniczna;
3) zintegrowane narzedzia Google np. Classroom, Hangouts, Meet, Formularze,
Dzwonek.pl;
4) Platforma E-Podreczniki;
5) rozmowa telefoniczna, sms;
6) aplikacje Ouizziz, Kahoot itp.;
7) materialy dostepne na stronie MEN, TVP, radio itp.;
8) zasoby internetowe;
9) materialy wlasne nauczycieli;
10) podreczniki.

3. Podstawa programowa jest realizowana zgodnie z opracowanymi rozktadami materiatu

przy doborze odpowiednich tresci. W przypadku braku mozliwosci realizacji czesci tresci



10.

11.

12.

13.

programowych dostepnymi zdalnymi metodami zgodnie z rozkladem materiatu,
nauczyciel przesuwa dane tresci na pdzZniejszy termin, po powrocie
do nauczania tradycyjnego.

Przy doborze metod i technik ksztalcenia na odleglosé oraz przy sposobie monitorowania
postepéw w nauce i weryfikacji wiedzy uczniéw, nalezy uwzgledni¢
ich ograniczone mozliwosci dostgpnosci sprzgtu i dostgpu do Internetu.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa danych osobowych, zobowiazuje si¢ nauczycieli
i uczniow do korzystania ze stuzbowej poczty Gmail.

W przypadku wykorzystywania aplikacji Classroom, kazdy nauczyciel i uczen pracuje
na koncie szkolnym.

Dyrektor Centrum koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami
uwzgledniajac  potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

Zajecia edukacyjne realizowane sa zgodnie z ustalonym na czas zawieszenia zajgé
planem lekcji.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzefh umozliwiajacych komunikacjg elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
etap ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajeé, w szczegblnosei  zajgé
praktycznych dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny
sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny nad szkolg oraz organ prowadzacy szkoty.

Realizowane zadania statutowe Centrum sg dokumentowane poprzez dziennik
elektroniczny.

Wpis frekwencyjny do dziennika dokonuje kazdy nauczyciel, zgodnie z planem lekcji.
Obecno$é sprawdzana jest:

1) w przypadku prowadzenia zaje¢ na zywo z wykorzystaniem narzedzia Meet, nalezy
sprawdzi¢ obecnosé i odnotowaé w dzienniku elektronicznym obecno$¢ zdalna” (oz)
lub ,,nieobecnosé zdalna” (nz),

2) w przypadku przesylania materiatow dydaktycznych poprzez Claasroom, nalezy
uzyskaé od ucznia potwierdzenie odbioru materialéw i na tej podstawie dokonaé
wpisu obecnosci zdalnej. Potwierdzenie odbioru powinno by¢ przeslane przez ucznia
w trakcie trwania lekcji, zgodnie planem zaje€.

Zobowiazuje si¢ wychowawcéw klas do przekazania uczniom informacji na temat
obecnosci zdalnej.

14. Nauczyciele na biezaco monitoruja postepy oraz weryfikuja wiedz¢ uczniow

m. in. poprzez:

1) prace pisemne, projekty, prezentacje multimedialne, filmy, zdj¢cia przestane pocztg
elektroniczng;

2) odpowiedzi udzielane poprzez Meet, hangouts itp.;

3) testy online;

4) inne zaproponowane przez nauczyciela z uwzglednieniem §16a ust. 3.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

Ocena powinna uwzglednia¢ aktywno$é i zaangazowanie ucznia w wykonanie zadania
(poszukiwanie informacji, selekcja, poprawnosé jezykowa, merytoryczna itp.).
Wychowawcy i nauczyciele sa zobowigzani do kontrolowania systematycznosci pracy
uczniéw. O problemach z realizacja procesu nauczania przez uczniéw, nalezy
niezwlocznie informowaé Dyrektora Centrum oraz pedagog6w.
Nauczyciele i wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych ocenach poprzez dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczna, rozmowe telefoniczng, sms, Meet.
Uczniowie Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 bedacy miodocianymi pracownikami
realizuja zajecia praktyczne u pracodawcéw w pelnym wymiarze czasu pracy, o ile
w podmiotach tych nie wystepuja zdarzenia, ktére ze wzgledu na szczegdlng sytuacje
mogg zagrozi¢ zdrowiu mtodocianego pracownika.
Dyrektor Centrum ustali harmonogram pracy warsztatéw szkolnych na terenie ktérych
sq organizowane zajecia praktyczne w  wybranych dniach  tygodnia,
W wymiarze zapewniajgcym realizacje podstawy programowe;j.
W okresie zawieszenia nauki stacjonarnej, po uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum
mozliwe jest przeprowadzenie konkurséw, olimpiad lub turniejéw na terenie szkoly.
Zajecia rewalidacyjne sg realizowane zdalnie lub w bezposrednim kontakcie
z—uwzglednieniem realizacji orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych. Zajecia
powinny by¢ realizowane w terminie nie kolidujacym z planem lekcji ucznia,
po weczesniejszym uzgodnieniu terminéw z rodzicem ucznia. Terminy realizacji
poszczegllnych zajec nalezy przekazaé do wiadomosci Dyrektora Centrum.
Uczniowie, nauczyciele i rodzice moga korzysta¢ ze wsparcia pedagoga szkolnego.
W celu ustalenia rozmowy lub spotkania w formie online nalezy si¢ skontaktowaé
z pedagogiem telefonicznie poprzez kontakt podany na stronie internetowej CKZiU Nr 1
(nr tel: 517 937 799 lub mailowo pedagog@ckziul wadowice.pl). Pedagodzy pracuja
zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy.
Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki. Biblioteka
jest otwarta zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy.
Gabinet pielegniarki jest czynny zgodnie z planem pracy.
Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglosé
s3 zobowigzani w szczegblnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wlasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglo$é,
4) odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym.
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27.W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania uczniowie mogg si¢ kontaktowac
z nauczycielem w ramach godzin do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedlug ustalonego
harmonogramu.

28. Uczeri w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

29. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

30. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku os6b trzecich, nagrywac prac i materialéw nauczyciela
i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno poshugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac os6b trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréw.

31. W ramach ksztalcenia na odlegto$é rodzice majg obowiazek pozostawa¢ w kontakcie z
wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strone internetowa szkoly.

Rozdzial 4
OGANY CENTRUM
§17
1. Organami Centrum s3g:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§18

1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Centrum i reprezentuje go na zewnatrz,

2) planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwal organéw Centrum podjetych niezgodnie z przepisami
prawa i niezwlocznie informuje o tym organ prowadzacy Centrum i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,
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6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

7) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyijne do realizacji celow
i zadan Centrum w zakresie nauczania i wychowania,

8) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest pracodawcg-kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. W szczegdlnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

2) przyznawania nagréd oraz udzielania kar porzgdkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagréd i innych wyr6znien dla pracownikow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacym w Centrum.

. W celu zapewnienia sprawnego kierowania Centrum Dyrektor za zgoda organu

prowadzacego tworzy stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

3) kierownik warsztatow szkolnych.

. llos¢ stanowisk kierowniczych ustala organ prowadzacy Centrum na dany rok szkolny

w zaleznosci od ilosci otwartych oddziatow.

Szczegbtowe zadania wicedyrektoréw oraz kierownikow okresla przydzial czynnosci
1 kompetencji kierownictwa ustalony przez dyrektora Centrum.

Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy organami Centrum
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, atakze umozliwia
porozumienie si¢ w tych sprawach.

Dyrektor okresla szczegétowe zasady rekrutacji uczniéw do szkél wehodzacych w sktad
Centrum, z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw.

§19

Rada Pedagogiczna zwana dalej Rada, jest organem kolegialnym, realizuje statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki nad mlodzieza.
W sklad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

. Przewodniczacym Rady, zwanym dalej Przewodniczacym jest Dyrektor.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznioéw,
po zakonczeniu zajg¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez

Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady.

8. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw, a takze nauczycieli oraz innych pracownikow
Centrum.

§ 20

1. Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Centrum, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreglenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy Centrum.

2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zajec edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Centrum takie kursy
prowadzi,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§21

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

§22

1. W Centrum dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad wybierajg wszyscy uczniowie Centrum na zebraniu ogélnym.
3. Samorzad dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.
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§23

. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Centrum, a w szczegdlnos$ci dotyczace:

1) prawa do zapoznania si¢ z wymogami programowymi, standardami egzaminacyjnymi,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawa do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) prawa do organizowania dziatalnosci os$wiatowej, kulturalnej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Centrum w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady, ktére bezposrednio dotycza uczniow.

§24

. W Centrum dziata Rada Rodzicéw, bedaca reprezentantem rodzicéw wszystkich uczniow

uczeszcezajacych do szkot wechodzacych w sktad Centrum.

. Rada Rodzicéw w szczegOlnoscei:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) program wychowawczy Centrum,
b) program profilaktyki Centrum,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkét wehodzacych w sklad Centrum,

4) wspiera dziatalnos$¢ statutowg Centrum — Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow,

5) wspéldecyduje o formach pomocy materialnej i formach wypoczynku dla uczniéw,
organizowanych przez Centrum,

6) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Centrum z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Centrum,

7) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Centrum.

. Rada Rodzic6w uchwala regulamin dziatalnosci i nie moze on by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem.

. Regulamin Rady Rodzicow stanowi odrebny dokument.

§25

. Organy Centrum funkcjonuja w oparciu o niniejszy statut.
. Organy Centrum podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji.
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. Wszystkie organy Centrum wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego.
szacunku.

§26

. Wszelkie spory pomig¢dzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor.

. Jezeli strona sporu jest Dyrektor, wowczas organem wiasciwym do jego rozstrzygnigcia,
na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ prowadzacy.

. Rozstrzygniecia Dyrektora i organu prowadzacego sg ostateczne.

Rozdzial 5
7ZASADY WSPOLDZIAEANIA ORGANOW CENTRUM

§27

. Dyrektor koordynuje wspolprace organéw Centrum i zapewnia biezacg informacje
pomiedzy organami.

. Zaistniate w Centrum spory pomiedzy organami sg rozstrzygane w oparciu o stosowne
akty prawne.

. Strony bedace w sporze dazg do porozumienia, ktére rozwiazuje zespot powotany przez
Dyrektora.

. Odpowiedzialnym za rozwiazanie sporow jest Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych
sam jest strona.

. Przy rozstrzyganiu sporéw mozna zasi¢gna¢ opinii ekspertéw, a w sprawach nalezacych
do kompetencji Malopolskiego Kuratora Oswiaty lub organu prowadzacego, tychze
organow.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE

§28

. Uczen ma prawo do:

1) pelnego udzialu w zyciu spotecznosci szkolnej,

2) uczestnictwa w tworzeniu przepisow wewnetrznych,

3) informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztalcenia,

4) uczestnictwa jego przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych probleméw wychowawczych. Z inicjatywa uczestnictwa
moze wystepowaé Dyrektor Centrum, Wychowawca lub Samorzad Uczniowski,
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5) uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny,

6) zglaszania kandydatow sposrod uczniow do nagrdd i wyrdznien,

7) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej i innych dostepnych pomocy naukowych,

8) otrzymania w kazdym semestrze materiatow utatwiajacych planowanie pracy wlasnej
i wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych (terminarz zaje¢, prace kontrolne,
egzaminy, materialy pomocnicze),

9) korzystania z przystugujacych uprawnien okre$lonych odrebnymi przepisami.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomosé i bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w statucie i regulaminach
Centrum oraz zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzgdzeniami Dyrektora Centrum
dotyczacymi uczniéw i ich przestrzeganie,

2) udzial w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wiasciwe zachowanie
w ich trakcie,

3) poznanie wymagan, jakie powinien speini¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen zaje¢
edukacyjnych na koniec kazdego semestru i roku,

4) przynoszenie zeszytow przedmiotowych wedlug wymagan i wskazéwek udzielanych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

5) staranne i samodzielne wykonywanie prac domowych,

6) przestrzeganie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie
Centrum i w jego otoczeniu,

7) przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy, (m.in. stosowanie
wymaganego stroju ochronnego w ksztalceniu praktycznym),

8) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania i uzywania
narkotykéw 1$rodkéw psychoaktywnych na terenie Centrum, w czasie imprez
organizowanych przez Centrum i w otoczeniu Centrum oraz placéwkach szkolenia
praktycznego;

9) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja sie
zajecia edukacyjne,

10) przestrzeganie podstawowych form kultury osobistej oraz dbato$¢ o dobre imig
Centrum,

11) terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych,
12) realizowanie  innych  zadai nalozonych przez  dyrekcje, nauczycieli,
wychowawce/opiekuna oddziatu.
3. (uchylony)

§ 29

1. Uczen, oddzial lub zespét ucznidéw moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych,
3) inne osiagni¢cia W nauce, sporcie lub dzialalnodci artystycznej, w tym rowniez
pozaszkolne,
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4) wysokal00% - frekwencje,

5) wzorowa postawe, aktywno$¢ spoleczng i zaangazowanie na rzecz spoltecznosci
Centrum i spotecznos$ci lokalne;j,

6) wzorowe wypelnianie funkcji w szkolnych organizacjach.

. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy w obecnoscei oddziatu klasowego i wpis do e-dziennika,

2) pochwala Dyrektora,

3) nagroda rzeczowa,

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

5) wpis do Ztotej Ksiegi,

6) dyplom uznania.

. Przywilej wpisu do Zlotej Ksiegi przystuguje uczniowi, ktéry koficzy szkole ze srednig

ocen co najmniej 4,75 i oceng wzorowa z zachowania lub z 100% frekwencjg w calym

cyklu ksztalcenia w Szkole.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy oddziatu lub innego

nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggni¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej.

. Uczniom, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

z zachowania przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem.

. Za szczegblnie wysokie osiggniecia uczen moze otrzymaé Stypendium Naukowe Rady

Powiatu Wadowickiego zgodnie z Regulaminem przyznawania Stypendium Naukowego

Rady Powiatu w Wadowicach. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje Dyrektor

Centrum.

. Uczeh moze na wniosek wychowawcy klasy otrzyma¢ Stypendium Rady Rodzicow

zgodnie z Regulamin przyznawania Stypendium Rady Rodzicow.

. O udzielonym stypendium wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

§ 30

. Uczeh moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w

§28, ust. 2 i 3 Statutu Centrum, a w szczego6lnosci za:

1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, nieprzygotowywanie si¢ do zajec¢,

2) niewlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach,

3) uzywanie wulgaryzmow,

4) notoryczne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych bez usprawiedliwienia,
notoryczne spdznianie si¢, ucieczki, wagary,

5) noszenie o0zd6éb, odziezy reklamujacej uzywki, tresci zabronione prawem
oraz obrazajace uczucia religijne lub zawierajgce obrazliwe sformutowania lub znaki
graficzne,

6) posiadanie na terenie Centrum niedozwolonych przedmiotéw i srodkéw,

7) palenie papieros6w na terenie Centrum,

8) naruszanie cudzej wiasnosci (zniszczenie, kradziez),

18



9) umyslne niszczenie mienia Centrum,

10) niestosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora Centrum i poleceri nauczycieli oraz innych
pracownikéw Centrum,

11) zniestawienie Centrum lub Szkoly,

12) czyny nieobyczajne,

13) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu publicznemu,

14) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
Centrum,

15) wnoszenie, posiadanie, przechowywanie, spozywanie, uzywanie, bycie pod wpltywem,
udzielanie lub rozprowadzanie narkotykéw, srodkéw psychoaktywnych i innych
srodkéw odurzajacych, alkoholu na terenie Centrum oraz na wycieczkach i imprezach
organizowanych przez Centrum,

16) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0s6b w sposéb bezposredni lub
posredni (np. obrazliwe slowa, smsy, zdjecia, mowa nienawiéci oraz inne formy
przemocy w cyberprzestrzeni).

17) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wzgledem innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow oraz oséb przebywajacych na terenie Centrum, a takze grézb przy uzyciu
niebezpiecznych przedmiotéw i srodkow,

18) wybryki chuliganskie (zngcanie, wymuszanie, wandalizm),

19) falszowanie dokumentéw,

20) porzucenie szkoly przez ucznia i niezglaszanie si¢ rodzicéw na wezwania wychowawcy
klasy,

21) w przypadku uczniéw odbywajacych praktyke zawodowg na wniosek przedstawiciela
zakladu pracy, w zwigzku z razacym naruszeniem kodeksu pracy,

22) wykroczenie przeciwko prawu.

2. Kary stosowane s w zaleznosci od wagi przewinienia.
3. Karami stosowanymi wobec uczniéw sa:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie Dyrektora,
4) nagana Dyrektora,
5) nagana Dyrektora z ostrzezeniem,
6) przeniesienie do réwnoleglego oddziatu,
7) skreslenie z listy ucznidow szkoty,
8) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
9) wykonywanie na rzecz szkoly prac spolecznie uzytecznych.
4. (uchylony)
5. Przy wymierzaniu kary stosuje sie gradacj¢ kar, z zastrzezeniem ust. 6 oraz ust. 7.

6. W przypadku cigzkiego naruszenia obowigzk6w ucznia nie musi by¢ stosowana gradacja
kar. Za cigzkie naruszenia obowigzkéw uznaé nalezy w szczegblnosci przewinienia
zawarte w ust. 1 pkt. 5-22.

7. Uczen moze by¢ skreslony bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego
wyroku sgdowego.
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10.

11.

12.

13.

. Skrelenia z listy uczniéw dokonuje si¢ na podstawie decyzji Dyrektora po podjgciu

uchwaly Rady Pedagogiczne;j i zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. O fakcie zastosowania kary informuje:

1) wychowawca rodzicéw ucznia,
2) (uchylony)
O wszczeciu procedury skreslenia ucznia/stuchacza Dyrektor informuje:

1) rodzicoéw ucznia o skresleniu z listy uczniéw szkoly,

2) (uchylony)

O kazdorazowym zastosowaniu kary informuje si¢ rodzicéw oraz odnotowuje zastosowana
kare w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

W razie zniszczenia lub uszkodzenia mienia uczen jest zobowiazany do naprawienia
wyrzadzonej szkody.

W przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywan wychowawczych przez Centrum lub
wystapienia razacych uchybien w przestrzeganiu ogélnie przyjetych norm spotecznych,
atakze ewidentnych przejaw6w demoralizacji ucznia, nastgpuje przekazanie sprawy
do odpowiednich organéw i instytucji wspomagajacych Centrum w realizacji jego
podstawowych zadan.

§ 30a

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuécit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor

Centrum moze, za zgodg rodzico6w nieletniego, zastosowac:

1) érodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie,

2) przeproszenia pokrzywdzonego,

3) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w Statucie Centrum.

. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczeri dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§31

1. Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia mogg odwotaé si¢ od zastosowane;j kary.

. Odwolanie od zastosowanej kary, za wyjatkiem § 31, ust. 6wraz z uzasadnieniem sklada

sie na pismie do Dyrektora w terminie do 14 dni od daty poinformowania ucznia o karze.
Przy rozpatrywaniu odwotania Dyrektor powinien wystucha¢ ukaranego ucznia oraz moze
zasiegna¢ opinii samorzadu klasowego oraz wychowawcy.

. Dyrektor jest obowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie do 14 dni od

daty zlozenia odwolania.
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. W wyniku odwotania od zastosowanej kary Dyrektor moze:
1) podtrzyma¢ kare,

2) zawiesi¢ jej wykonanie,

3) obnizy¢ lub anulowaé zastosowang kare.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 5.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w § 30 ust. 6 oraz w przypadku, gdy zastosowane dotychczas kary nie
przynoszg poprawy w zachowaniu ucznia. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Od kary skreslenia z listy uczniéw przyshuguje prawo odwolania si¢ do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu z listy
uczniéw. Odwolanie skladane jest za posrednictwem Dyrektora. W trakcie trwania
postgpowania odwolawczego uczen ma obowiagzek uczeszczania na zajecia szkolne, z
zastrzezeniem ust. 7.

. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu z listy uczniéw tryb natychmiastowej
wykonalnoéci, co oznacza, Ze uczen z dniem nastepnym po doreczeniu decyzji o skresleniu
z listy uczniéw nie uczeszcza do szkoty.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI

§32

. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami
(administracyjnych i obstugi).

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystuguja prawa i naklada si¢ obowiazki
wynikajgce z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
Regulaminu Pracy Centrum oraz innych ogélnie obowigzujacych przepiséw i instrukcji.

. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownik6w ustala Dyrektor Centrum.
. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest uczestniczeniec w procesie dydaktyczno—
wychowawczym Centrum (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu
ksztalcenia).

. Nauczyciel Centrum moze zaproponowac, w celu dopuszczenia przez Dyrektora Centrum,
do stosowania programy nauczania ogélnoksztatcgcego, programy nauczania dla zawodu.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora lub
autorow, zgodnie z przyjeta w Centrum procedura dopuszczenia do uzytku programéw
nauczania ogolnego lub programdéw nauczania dla zawodu.
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7. Nauczyciel Centrum planuje swojg pracg dydaktyczng w zakresie przydzielonych
czynnosci, opracowujac rozklady materiatu nauczania na caty cykl ksztatcenia lub na dany
rok szkolny.

8. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowa¢ sig:

1) wysoka kultura osobists,

2) zdyscyplinowaniem,

3) sprawiedliwoscia,

4) cierpliwoscia,

5) wyrozumiato$cia,

6) umiejetnoscia przekazu jasnych polecen i zadan,

7) troskliwoscia o zdrowie i zycie uczniéw/stuchaczy,

8) nienaganng postawa moralng,

9) dobrym kontaktem z Rada Pedagogiczng Centrum, rodzicami oraz uczniami.

9. Nauczyciel Centrum powinien:

1) rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Centrum: dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza,

2) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia,

3) wpaja¢ uczniom zamilowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
i sprawiedliwodci spolecznej,

4) przekazywaé uczniom gruntowna wiedzg ogdlng i zawodowa,

5) rozbudzaé w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia,

6) przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw Centrum, dbaé, aby uczniowie/stuchacze
odbywajacy zajecia teoretyczne i praktyczne postepowali zgodnie z obowiazujacym
kodeksem i regulaminem ucznia.

10. Nauczyciel Centrum, aby mégt w pelni realizowa¢ zadania, o ktérych jest mowa w ust. 9,
zobowiazany jest do:

1) realizacji zaje¢ zgodnie z podstaws programowa ksztalcenia ogélnego, podstawa
programows ksztalcenia zawodowego, programem pauczania oraz Zz zadaniami
wynikajgcymi z planu dydaktyczno-wychowawczego Centrum,

2) ciaglego doskonalenia metod nauczania i wychowania,

3) nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej,

4) nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej jednostki
lekcyjnej,

5) zapewnienia wlaciwego przebiegu procesu dydaktycznego,

6) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow,

7) rozwijania zainteresowan uczniéw/shuchaczy,

8) dbania o bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw/stuchaczy,

9) wdrazania uczniéw do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych,

10) zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawnosci w ocenianiu postepéw uczniow;
11) pomagania uczniom w przezwyci¢zaniu klopotow w nauce.

11. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, powolany przez Dyrektora Centrum. Praca zespoiu przedmiotowego
kieruje powotany przez Dyrektora Centrum - przewodniczacy zespotu.

12. Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy:
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1) organizowanie wspélpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania,
sposobu jego realizacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspélne opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegolnosci dla nauczycieli na stazu pedagogicznym,

4) wspéldziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehnianiu ich
Wyposazenia.

§33

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegolnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami/stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespolowych uczniow,

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

. Wychowawca/opiekun oddziatu w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajagce jednostke i integrujace zespdl uczniowski oraz ustala
tematyke zajeé realizowanych podczas godziny do dyspozycji wychowawcy,

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi wspdlne
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw uzdolnionych, jak itych z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekuticzo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania informacji o postepach wychowankéw w nauce, w szczegblnosci
przekazanie danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych —
$rédrocznych i rocznych,

¢) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Centrum.

. Wychowawca oddzialu ma obowigzek uczestniczyé w wycieczkach lub imprezach

szkolnych, w ktérych bierze udziat przydzielony mu oddziat (zastepstwo moze by¢

ustalone tylko z grona nauczycieli uczgcych w oddziale).

. Wychowawca oddziatu wspélpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami pomagajacymi

rozpoznac potrzeby i trudnosci oraz zainteresowania i szczeg6lne uzdolnienia uczniow.
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Rozdzial 8

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZOWANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Centrum.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szezeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,
4) ze szczeg6lnych uzdolnien,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewleklej,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

§ 35

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom.
Polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodplatne.

3. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspdtpracy z:

1) rodzicami, opiekunami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami spec; alistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
i innymi placéwkami o $wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§ 36

1. W Centrum moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga.
2. Do zakresu obowigzkéw pedagoga nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badaii i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzeni edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37

1. Centrum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze
wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi w celu udzielania uczniom i shuchaczom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej oraz wspdldziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzacymi pomoca
dziecku i rodzinie.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
lub stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
efektywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum,
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
4. Szczegblowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi
odrebny dokument.

Rozdzial 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§38

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zawarte s3 w ustawie o systemie o$wiaty oraz:
1) dla uczniéw szko6t mbodziezowych w Statucie Centrum,

2) (uchylony)

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz wymagah wynikajacych zrealizowanych w Szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
szkoty.

5. Ocenianie osiaggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych §rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych na podstawie obowigzujacych
przepisow,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 10 wrzesnia

informuja ucznidéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do 30 wrzesnia

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

. W technikum i branzowej szkole I stopnia $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki

zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

§ 39

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 38ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego,
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, kt6ry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Centrum — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzace dane zajgcia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania
ksztalcenia uczni6w niepelmosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonmych
niedostosowaniem spolecznym.

§ 40

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematycznoéé udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Centrum na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Przyjety system oceniania nie przewiduje mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania przez
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w te]
opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo
,»ZWolniona”.

§ 41

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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§ 42

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w skali:

1) celujacy (6) — cel,

2) bardzo dobry (5) — bdb;

3) dobry (4) —db;

4) dostateczny (3) — dst;

5) dopuszczajacy (2) — dop;

6) niedostateczny (1) —nd.

. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych wynika z ocen biezgcych z zastrzezeniem

ust. 3.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojew6dzkim lub ponad wojewédzkim oraz

laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

. Skal¢ ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych poszerza si¢ o:

1) plus dopuszczajacy (+2) — (+ dop);

2) plus dostateczny (+3) i minus dostateczny (-3) — (+dst i ~dst);

3) plus dobry (+4) i minus dobry (-4) — (+db i —db);

4) plus bardzo dobry (+5) i minus bardzo dobry (—5) — (+bdb i —bdb).

. Sr(')drocznq ocene klasyfikacyjng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng oraz ocene semestralng

z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w elektronicznym dzienniku pelng nazwa bez znaku

»»plus” lub ,;minus”.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znakow:

1) np — oznaczajacy nieprzygotowany do zaje¢ poprzedzony data;

2) nb — oznaczajacy nieobecnosé ucznia na pisemnym sprawdzianie lub zadaniu klasowym
czy kartkowce.

§43

. Uczefh ma prawo by¢ nieprzygotowany na pierwszych zajeciach po 5 - dniowej, ciaglej

nieobecnosci w szkole, z zastrzezeniem §43 ust. 3 pkt. 1.

. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznych

nieprzygotowanie do zajeé na nast¢pujacych zasadach:

1) jedno nieprzygotowanie w okresie, jezeli sa cztery godziny lekcyjne lub mniej z danych
zajeé w tygodniu,

2) jedno nieprzygotowanie w okresie, jezeli ma 5 godzin zaje¢ zblokowanych,
np. technologia gastronomiczna,

3) dwa nieprzygotowania w okresie, jezeli ma 5 i wigcej godzin lekeyjnych z danych zajeé
w tygodniu,

4) nieprzygotowanie obejmuje caly okres trwania zaje¢ edukacyjnych, w dniu w ktérym
zostalo zgloszone,

5) nieprzygotowanie jest zglaszane bez podania przyczyny, po sprawdzeniu obecnosci
przez nauczyciela,

6) uczen zglaszajacy nieprzygotowanie moze nie posiadaé zeszytu.
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3. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ zglaszane:
1) na zapowiedzianej co najmniej tydzien wczesniej lekcji powt6érzeniowej oraz pracy
klasowej,
2) przez ucznia, ktéry zobowigzat si¢ przygotowaé indywidualnie na dang lekcj¢ pewna
parti¢ materiatu,
3) na lekcjach wychowania fizycznego.
4. Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw sg:
1) odpowiedz ustna;
2) zadanie klasowe;
3) sprawdzian wiadomosci;
4) kartkowka;
5) test;
6) praca domowa;
7) éwiczenia;
8) referat;
9) zadania praktyczne;
10) (uchylony)
11) inne ustalone przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Prace pisemne oceniane sa przez nauczyciela zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
okreslonymi przez nauczyciela tych zajec.

6. Ocena prac pisemnych musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Wyjatek stanowig
zadania klasowe i prébne egzaminy z jezyka polskiego, ktérych ocena musi nastgpi¢
w ciagu 21 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej
(zadania klasowego, sprawdzianu, testu) w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie
zostala poprawiona, oceniona i oddana. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedtuzony w sytuacji diuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekeji
z powodow niezaleznych od nauczyciela.

7. Nauczyciel jest obowigzany do systematycznego oceniania uczniow.

8. Z odpowiedzi ustnej ocene wpisuje si¢ do e-dziennika lekcyjnego kolorem czarnym.

9. Kartkéwka jest réwnoczesng kontrola wiadomosci wszystkich uczniéw i winna
obejmowaé aktualnie realizowane tredci nauczania. Zakres kontroli powinien dotyczy¢
ostatnich 3 lekcji. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana, a czas jej trwania powinien
wynosié od 5 do 20 minut.

10. Dopuszcza si¢ dowolng ilo§¢ kartkéwek w ciagu tygodnia. Oceny z kartkowek nalezy

zapisywaé w e-dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym.

11. Termin zadania klasowego i sprawdzianu wiadomosci obejmujacych wigksze partie

materiatu nauczania (dzial, rozdzial) podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem,

zaznaczajac ten fakt w e-dzienniku lekcyjnym. Zadan klasowych i sprawdzianow
wiadomosci w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadania
klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtérzeniowych (podsumowaniu
materialu) podajac uczniom zakres wymagan i typ zadan. Oceny zzadan klasowych

i sprawdzianéw wiadomosci wpisuje si¢ do e-dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

W przypadku, gdy zadanie klasowe lub sprawdzian wiadomosci nie odbyly si¢ z przyczyn

niezaleznych od nauczyciela moze zostal zrealizowany na pierwszych kolejnych

zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu.
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12.

13.

14.

Uczniowie nieobecni na klaséwkach lub sprawdzianach sg obowigzani do napisania ich
w terminie wskazanym przez nauczyciela, lecz nie duzszym niz dwa tygodnie od dnia
oddania przez nauczyciela ocenionych prac pisemnych.

Wszystkie pisemne prace kontrolne nalezy przechowywaé do zakoriczenia danego roku
szkolnego — do 31 sierpnia, a nastgpnie zniszczy¢ zgodnie z Polityka Bezpieczeristwa.
Oceny ucznia na zajeciach edukacyjnych oraz z prac domowych wpisuje sie kolorem
czarnym lub niebieskim, a za aktywno$¢ kolorem fioletowym.

§44

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) specyfik¢ zawodu, okreslong w charakterystyce dla kazdego kierunku ksztatcenia.

. Srédroczna, roczng i koficowg ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
z zastrzezeniem ust. 5.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania powinna wyrazac:
1) stopiei pilnodei i systematycznodei ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych
takich jak:
a) sumiennosé,
b) wytrwalosé,
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¢) rozwijanie zainteresowan,
d) systematycznos¢ i punktualnosé,
e) dbanie o mienie szkoly;
2) stopien identyfikacji ucznia z celami spolecznie wartosciowymi takimi jak:
a) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
b) podejmowanie si¢ pomocy innym,
c) inicjowanie dziatan spolecznie uzytecznych,
d) wspotpraca w zespole,
¢) godzenie nauki z praca spoleczng i obowigzkami domowymi;
3) stopief przestrzegania przez ucznia norm wspélzycia spotecznego takich jak:
a) uczciwosc i reagowanie na zlo,
b) sposéb bycia nie narazajacy godnosci wilasnej i innych,
¢) dbatosé o kulture stowa i umiejgtnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji,
d) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
z natogow,
e) dbalosé o higiene osobista, estetyke wygladu whasnego oraz Iad i estetyke otoczenia;
4) stopien poszanowania tradycji szkoty wtasnego regionu i ojczyzny.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§45

. Ocene wzorowg otrzymuje uczefi, ktory:
1) dobrze wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia i systematycznie uczgszcza na zajgcia
szkolne;
2) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
3) okazuje szacunek wszystkim czfonkom spolecznosci szkolnej;
4) przestrzega zasad kultury, dba o kultur¢ stowa;
5) stosuje si¢ do polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Centrum;
6) przejawia troske o mienie Centrum i srodowiska naturalnego, szanuje cudza wiasnos¢,
przeciwstawia si¢ destrukcyjnym zachowaniom réwiesnikow;
7) przestrzega zasad bezpieczefistwa, nie ulega nalogom, nie namawia do nich
rowiesnikow;
8) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdoméwnosci;
9) inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz klasy, Szkoly
i Centrum;
10) wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne; inicjuje i czynnie uczestniczy w zyciu
kulturalnym Szkoly;
11) z wlasnej inicjatywy pomaga stabszym uczniom w nauce;
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12) w ramach swoich mozliwosci i umiejetnosci aktywnie dziala na rzecz rozslawienia
dobrego imienia Szkoly i Centrum (konkursy, zawody, organizacje mlodziezowe,
wolontariat).

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia i systematycznie uczeszcza na zajecia
szkolne;

2) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

3) okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

4) przestrzega zasad kultury, dba o kulture stowa;

5) stosuje si¢ do polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

6) przejawia trosk¢ o mienie Centrum i §rodowiska naturalnego, szanuje cudza wlasnosé,
przeciwstawia si¢ destrukcyjnym zachowaniom réwiesnikow;

7) przestrzega zasad bezpieczenistwa, nie ulega nalogom, nie namawia do nich
rowiesnikow;

8) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdomoéwnosci;

9) aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz Szkoly i Centrum, bardzo dobrze
pelni dyzury klasowe i szkolne, czynnie uczestniczy w zyciu kulturalnym Szkoty;

10) pomaga stabszym uczniom w nauce;

11) w ramach swych mozliwosci i umiejetnosci aktywnie dziala na rzecz rozslawienia
dobrego imienia Szkoty (konkursy, zawody, organizacje mtodziezowe, wolontariat).

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i systematycznie uczeszcza na zajecia
szkolne;

2) ma sporadyczne spdZnienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 20 godz.);

3) okazuje szacunek wszystkim czlonkom spolecznosci szkolne;j;

4) przestrzega zasad kultury, dba o kulture stowa;

5) stosuje si¢ do polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

6) przejawia trosk¢ o mienie Centrum i Srodowiska naturalnego, szanuje cudzg wlasnos$¢,
przeciwstawia si¢ destrukcyjnym zachowaniom réwiesnikow;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie ulega natogom, nie namawia do nich
rowiesnikow;

8) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdomoéwnosci;

9) aktywizowany przez nauczyciela bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoty.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w znacznym stopniu wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia i regularnie uczeszcza
na zajecia szkolne;

2) ma nieliczne sp6znienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 50 godz.);

3) stara si¢ okazywacé szacunek wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej;

4) przestrzega zasad kultury, stara si¢ o kulture stowa;

5) sporadycznie nie stosuje si¢ do polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum;

6) stara si¢ szanowa¢ mienie Centrum i §rodowisko naturalne, cudzg wlasno$é, a nielicznie
wyrzgdzone szkody naprawia;

7) dba o zasady bezpieczenstwa, stara si¢ nie ulega¢ natogom;

8) sporadycznie narusza normy uczciwosci i prawdoméwnosci;
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9) wykazuje cheé poprawy, a jego uchybienia sg nieliczne.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) zaniedbuje obowigzki szkolne, cz¢sto spoznia si¢ na zajecia szkolne;

2) wagaruje i w znacznym stopniu nie usprawiedliwia nieobecnosci (do 70 godz.);

3) nie okazuje szacunku cztonkom spolecznosci szkolnej;

4) nie przestrzega zasad kultury, nie dba o kulture stowa;

5) nie stosuje si¢ do polecefi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

6) przekracza zasady bezpieczenstwa, sporadycznie ulega nalogom, a negatywne
zachowanie stara si¢ eliminowaé¢ z pomocg wychowawcy;

7) nie szanuje mienia szkoly, $rodowiska naturalnego oraz cudzej wiasnoci, ale
wyrzgdzone szkody stara si¢ naprawi¢;

8) narusza normy uczciwosci i prawdomoéwnosci;

9) wykazuje che¢ poprawy, pomimo licznych uchybien.

. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) zaniedbuje i lekcewazy obowiazki szkolne i regularnie sp6Znia si¢ na zajecia szkolne;

2) wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci (powyzej 100 godz.);

3) nie okazuje szacunku cztonkom spolecznosci szkolne;j;

4) nie przestrzega zasad kultury, nie dba o kulturg stowa;

5) nie stosuje si¢ do polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

6) nie przestrzega zasada bezpieczefistwa, ulega nalogom, namawia do nich innych
réwiesnikéw, dziata w nieformalnych grupach;

7) dokonuje aktéw agresji, niszczy mienie Centrum oraz nie szanuje cudzej wlasnosci,
dewastuje $rodowisko naturalne, wchodzi w kolizj¢ z prawem;

8) narusza normy uczciwosci i prawdoméwnosci;

9) nie wykazuje checi poprawy, pomimo zastosowanych przez Szkole srodkéw
zaradczych.

. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, a takze po uwzglednieniu uwag wpisanych

w e-dzienniku i spostrzezen pracownikow szkoly. Fakt zasiegniecia opinii wychowawca

odnotowuje w e - dzienniku lekcyjnym.

. Przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca podaje

do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej. Fakt otrzymania informacji jest potwierdzony pisemnie na wydruku

z e-dziennika.. Uczen moze otrzymaé nizsza niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania, jezeli w razacy sposob zaniedba swoje obowigzki i normy

zachowania okre$lone w statucie Centrum.

§ 46

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowaniu ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
na pisemng prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustalong oceng uzasadnia pisemnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicowi.
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana do wegladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6, udostepniana jest na terenie Centrum w obecnosci
nauczycicla danych zajeé, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez dyrektora
Centrum. Fakt ten odnotowuje si¢ na udostgpnionej dokumentacji wpisujgc date i podpis
osoby dokonujgcej wgladu oraz w e-dzienniku..

§47

. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce sg przekazywane poprzez:

1) notatke w e-dzienniku lekcyjnym;

2) wydruk z e-dziennika lekcyjnego;

3) korespondencj¢ w e-dzienniku lekcyjnym;

4) spotkania z rodzicami, organizowane co najmniej 4 razy w ciagu roku szkolnego;

5) konsultacje indywidualne z rodzicami;

6) udostepnianie prac do wgladu;

7) rozmowg telefoniczng, list lub odwiedziny w domu ucznia — w wyjatkowych
przypadkach.

Indywidualne rozmowy przeprowadzane w zaleznosci od potrzeb winny by¢ odnotowane

w e-dzienniku lekcyjnym przez wychowawce, pedagoga lub psychologa.

§ 48

. Na 3 tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca ma obowigzek

poinformowania ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych, a na nie pézniej niz 7 dni przed rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej o wszystkich przewidywanych ocenach.

Fakt otrzymania informacji, o ktorych mowa w ust. 1, jest potwierdzony podpisem rodzica
na wydruku z e-dziennika lekcyjnego. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjna
zachowania wychowawca.
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. Uczniowi realizujacemu zajecia praktyczne u pracodawcy oceng z tych zajg¢ wystawia, na
koniec kazdego okresu osoba prowadzaca praktyczng nauk¢ zawodu, a Kierownik
Szkolenia Praktycznego na podstawie karty oceny ucznia wprowadza tg oceng do e-
dziennika. Uczen nie pézniej niz 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej dostarcza Kierownikowi Szkolenia Praktycznego oceng z zajgé
praktycznych. Niedostarczenie tej oceny skutkuje nieklasyfikowaniem z zajgé
praktycznych.

. Ocene z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca, a Kierownik Szkolenia
Praktycznego wprowadza t¢ ocen¢ do e-dziennika. Uczen ma obowigzek przedlozenia
Kierownikowi Szkolenia Praktycznego dzienniczka praktyk wraz z wystawiong przez
pracodawce oceng w terminie 7 dni od zakoficzenia realizacji praktyki zawodowe;.

§ 49

. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywane roczne

oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych jezeli:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych w okresie od 01 wrzesnia
do 31 maja nie byla nizsza niz 85%, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

2) uczen w roku szkolnym uzyskal z danych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne
ze wszystkich sprawdzianow.

. Wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych sklada si¢ do Dyrektora w terminie nie p6Zzniej niz na 4 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. We wniosku nalezy okresli¢ o jaka oceng

ubiega si¢ uczen.

. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 oraz czy roczna

przewidywana ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona zgodnie

z zasadami i przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi

uzasadniajac tg decyzj¢. Decyzja ta jest ostateczna.

. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

wraz z przewodniczagcym zespolu przedmiotowego lub osoba wyznaczong w jego

zastepstwie przeprowadza egzamin sprawdzajacy, ktéry moze mie¢ forme:

1) pisemna i ustna;

2) ustng i praktyczng.

. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne. Egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz dwa dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen

i pytan odpowiadajacy wymaganiom na stopien, o ktéry ubiega si¢ uczen.

. Egzamin sprawdzajacy trwa od 45 do 60 minut.

. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: imi¢ i nazwisko ucznia, klase

do ktérej uczeszcza, date egzaminu oraz stwierdzenie czy uczen uzyskat oceng o jaka sig

ubiegal. Do protokohu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, oceng odpowiedzi ustnej oraz
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oceny wykonanych ¢wiczen praktycznych. Protok6t podpisuje przewodniczacy zespotu
przedmiotowego lub osoba wyznaczona w jego zastepstwie i nauczyciel przeprowadzajacy
egzamin.

10. Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wezesniej oceny. Ocena ustalona jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, jezeli:

1) frekwencja ucznia na zajgciach edukacyjnych w okresie od 01 wrzeénia do 31 maja nie
byla nizsza niz 85%, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;
2) uczen nie otrzymal nagany lub upomnienia Dyrektora.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania skfada si¢ do Dyrektora w terminie nie pézniej niz na 4 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. We wniosku nalezy
wskazaé o jakg ocene ubiega si¢ uczen.

3. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz czy roczna
przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona zgodnie z zasadami
1 przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

4. W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi
uzasadniajac ta decyzj¢. Decyzja ta jest ostateczna.

5. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor zobowigzuje wychowawce do
powtérnej analizy spetniania przez ucznia kryteriéw oceny o ktorg ubiega sig uczen biorge
pod uwage uzasadnienie wniosku.

6. Wychowawca z zespolem nauczycieli uczacych w oddziale do ktérego uczeszcza uczen
oraz z przewodniczagcym samorzadu klasowego dokonuje ponownie analizy spelniania
kryteriéw oceny o ktora si¢ ubiega. Ocena ustalona przez zespét jest ostateczna.

§ 51

Uczen szkoly z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne pozytywne — wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku technikum
— przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byl przeprowadzony
w danej klasie z zastrzezeniem art. 440 ust. 8,9 i art. 44 zzzga ustawy o systemie o§wiaty.
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§52

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowg czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola, przy czym uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania;

3) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej;

4) kontynuujacy we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego, przy czym egzamin przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego wyznaczony przez Dyrektora.

5) przechodzacy za szkoly ogoélnoksztalcacej do szkoly ksztalcacej w zawodzie lub
zmieniajacej kierunek ksztalcenia zawodowego.

. Bgzamin Klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 — 3, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
realizujacego obowigzek nauki poza szkolg — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidiowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu
okreslaja przepisy rozporzgdzenia Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych, przy czym tematy zadan i ¢wiczen przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 52ust. 11 § 51 ust. 1.

Dla ucznia Branzowej Szkoly 1 Stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
Centrum organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobg prowadzacg zajgcia praktyczne.
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11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
whieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§53

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy w Szkole przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. Tryb
iform¢ przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz odpowiednie udokumentowanie jego
przebiegu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych, przy czym tematy zadan i éwiczen przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53 ust. 5.

5. Termin zgloszenia zastrzezenn do oceny klasyfikacyjnej rocznej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

6. Uczeni, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

7. Jezeli uczen nie usprawiedliwi nieobecnosci na egzaminie poprawkowym w terminie 3 dni
od daty tego egzaminu, traktowane jest jako rezygnacja i skutkuje to otrzymaniem oceny
niedostateczne;.

8. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§54

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej jednak niz, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajegé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktory ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sktad komisji, z uwzglednieniem

koniecznoéci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych, przy czym temat zadan do

sprawdzianu wiadomodci i umiejetnosci przygotowuje nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53 ust. 1

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin

zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni roboczych.

§55

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest organizowany i przeprowadzany
zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oSwiaty, Ustawy Prawo Oswiatowe
oraz przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie  szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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§ 56

. Uczen koficzy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
w przypadku technikum po szkole podstawowej przystapil do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacjach uwzglednionych w zawodzie, w przypadku szkoly
branzowej I stopnia po szkole podstawowej — przystgpit do egzaminu zawodowego.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

. Uczen konczy Szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe]j uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych séredniag koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

Rozdzial 10
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY

§57

. O przyje¢ciu kandydatow do Szkét wehodzacych w skiad Centrum decyduje:

1) posiadanie swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j,

2) suma punktéw z przeliczenia ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j,

3) suma punktdéw z przeliczenia ilo$ci punktow uzyskanych za wyniki egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j,

4) spetienie wymagan zdrowotnych okreslonych dla danego zawodu — przedtozenie przez
kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podj¢cia ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.

. (uchylony)

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do wszystkich typéw szkot wchodzacych w sktad

Centrum, Dyrektor moze powotaé szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

. Zasady rekrutacji uczniéw do szkét wehodzacych w sktad Centrum okreslajg odpowiednio

statuty tych szkol.

. Dodatkowe wytyczne dotyczace rekrutacji okresla corocznie Matopolski Kurator O$wiaty

w Krakowie.
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58

. Pierwszy statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
nadaje Rada Powiatu.

. Tworzenie zmian do statutu lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

. Dotychczasowe statuty poszczegolnych szkot wehodzacych w skiad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach Rada Pedagogiczna dostosuje w formie
uchwaly do aktualnej organizacji.

. Wszelkich zmian dokonuje sie¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;.

§59

. Centrum uzywa okraglej pieczeci urzedowej oraz stempli, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Kazda szkola wchodzaca w sktad Centrum posiada pieczgé urzedowa.

. Kazda ze szkét wehodzacych w sktad Centrum posiada odrebny statut.

. W szkotach wchodzacych w sklad Centrum nie dziatajg odr¢bne Rady Pedagogiczne, Rady
Rodzicow, Samorzady Uczniowskie.

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach prowadzi
i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki materiatowej i finansowej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 60

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg na podstawie szczegétowych
przepiséw wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Malopolskiego Kuratora
Os$wiaty oraz uchwaty organu prowadzacego.

Uchwala nr 166/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2023 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
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