Zarzadzenie nr S.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

Na podstawie art. 44 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

(tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

W

hadl e

§1

. Zarzadzeniu podlegaja nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach.

Procedura oceniania nauczyciela okreslona jest przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pdézn. zm.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022r. poz. 1822), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

§2

Oceng pracy ustala si¢ na podstawie poziomu spelniania:

1) obowigzkowych kryteriow wymienionych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia;

2) jednego z dodatkowych kryteribw wymienionych w § 2 ust. 4 rozporzadzenia,
wskazanego przez ocenianego nauczyciela;

3) jednego z dodatkowych kryteriow wymienionych w § 2 ust. 4 rozporzadzenia,
wskazanego przez Dyrektora.

Kryteria wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 muszg by¢ rdzne.

. Kazde kryterium jest opisane zadaniami i oczekiwaniami dotyczacymi realizacji danego

kryterium.
§3

Propozycje spelniania danego kryterium okre$la zalgceznik nr 1 do zarzadzenia.

Kazde kryterium zostalo okreslone oczekiwanymi sposobami i formami jego realizacji.

Poziom spehniania kryterium oceny pracy oceniany jest w punktach:

1) od 0 do 30 w przypadku kryterium: poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) od 0 do 5 w przypadku pozostatych kryteriow.

§4
Spelnienie wszystkich wskazanych sposobéw i form realizacji dla danego kryterium
oznacza uzyskanie za dane kryterium 4 pkt, z zastrzezeniem § 5.
Jezeli praca nauczyciela w obrgbie danego kryterium spetnia warunki okreslone w ust. 1,
a ponadto nauczyciel realizuje co najmniej dwa sposoby lub formy na wyzszym poziomie
otrzymuje za dane kryterium 5 pkt.
Jezeli w obrgbie danego kryterium nauczyciel nie realizuje wszystkich sposobéw i form
otrzymuje za dane kryterium od 2 do 3 pkt.
Jezeli niektore z oczekiwan i sposobow sg realizowane z bledami lub brakuje ich realizacji
nauczyciel otrzymuje od 1 do 1 pkt.



§5
1. Za kryterium ,poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych” nauczyciel moze otrzymac od 0 do 30
pkt, przy czym:
1) za poprawno$¢ merytoryczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych nauczyciel moze otrzymac od 0 do 10 pkt;
2) za poprawno$¢ metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczyciel moze otrzyma¢ moze otrzymac od 0 do 20 pkt.
2. Za pelng poprawno$é merytoryczng nauczyciel otrzyma 10 pkt.
3. W przypadku popelniania bledéw merytorycznych liczbe punktéw nalezy obnizyc.
4. Za sposoby i formy realizacji dotyczace metodyki prowadzonych zaje¢ opisane przy
kryterium nauczyciel uzyska 15 pkt.
5. Jezeli realizacja zadan dotyczaca metodyki prowadzonych zaje¢ zostanie wzbogacona czy
tez poszerzona, to nalezy odpowiednio przyzna¢ wigcej punktow.

§6

Procedura oceny pracy nauczyciela

1. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki

doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty,

2) organu prowadzgcego szkole,

3) rady szkoly,

4) rady rodzicéw

2. Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczgciu

dokonywania oceny jego pracy- wzor zalgcznik nr 2:

1) w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly wskazuje jedno kryterium
oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 4 rozporzadzenia,

2) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, o ktérym mowa
wust. 1, nauczyciel wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 4
rozporzadzenia — wzor zalacznik nr 3,

3. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela:

1) nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium oceny pracy
zgodnie z § 2 ust. 4 rozporzadzenia - wzor zalacznik nr 4,

2) dyrektor szkoly, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela
o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 4
rozporzgdzenia — wzor zalacznik nr 5.

Nauczyciel sporzadza Kart¢ samooceny nauczyciela — wzor zalacznik nr 6.

Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy - wzor zalaeznik nr 7, o ktérym mowa

w art. 6a ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela:

1) Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen, moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej,

2) Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rdéwniez
w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny.

6. Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Kopig¢ oceny pracy
wigcza sie do akt osobowych nauczyciela - wzor zalgeznik nr 8.

wbk



§7

1. Odwolanie od oceny pracy dyrektor przekazuje do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoly
dotacza pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

§8

2. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do dokonywania oceny pracy nauczycieli religii, z tym
ze organ upowazniony do dokonania oceny pracy uwzglednia ocen¢ merytoryczng
nauczyciela religii, ustalong przez wiasciwg wladze koscielng.

§9

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR

CKziU Nr 1, Wadowicach
mgr inz. ﬁnﬂrfa Knapik



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 5.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

-
OBOWIAZKOWE KRYTERIA OCENY PRACY Sp;ig’ia
NAUCZYCIELA Kyteriush

poprawno$¢ merytoryczna [max10pkt] i metodyczna [max20pkt] prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

» posiada odpowiednig wiedze merytoryczng do prowadzonych zajec,

» przekazywana wiedza na zajeciach jest poprawna merytorycznie, nie
popelnia blgdéw merytorycznych w przekazywanej wiedzy,

* tresci programowe sa przekazywane i wyjasniane w sposob zrozumialy,

* stosuje metody i formy pracy uznane przez nauki pedagogiczne za
odpowiednie do prowadzonych zaje¢,

+ zastosowane metody sg wlasciwe dla realizacji celow i zadan szkoly

» zastosowane metody sg trafne i skutecznie wptywaja na aktywnos¢é
uczniéw w zajgciach,

* dobér ¢wiczen i zadan jest dostosowany do mozliwosci ucznidw,

* wykorzystuje dostepne pomoce i srodki dydaktyczne do prowadzonych
zajgc,

* wykorzystuje technologie informacyjng i komunikacyjng do
prowadzenia zajec,

* w pelni wykorzystuje czas zajec,

* iinne...

dbalos$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

* zna przepisy i regulaminy porzadkowe, wycieczek szkolnych,
zarzadzenia dyrektora dotyczace bezpieczenstwa prowadzonych zajec,

* stosuje i przestrzega regulaminy oraz zapisy statutowe dotyczace
bezpieczenstwa w biezacej pracy z uczniami,

* rzetelnie pelni dyzury podczas przerw,

* utrzymuje odpowiednia dyscypline na lekcjach,

* zwraca uwage uczniom na niewlasciwe i ryzykowne zachowania,

* punktualnie zaczyna i konczy zajecia,

» przestrzega higieny pracy umystowej,

* reaguje na wszelkie niewtasciwe zachowania uczniéw,

* podczas prowadzonych zaje¢ zapewnia bezpieczne warunki,

* iinne...

znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okre§lonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz




OBOWIAZKOWE KRYTERIA OCENY PRACY
NAUCZYCIELA

Poziom
spelniania

kryterium

kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

zna prawa dziecka zapisane w statucie Centrum,

zna prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach dziecka,
przestrzega tych praw w pracy z uczniem,

podejmowane dziatania sg nakierowane na dobro ucznia i na
poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,

w biezacej pracy dba o zdrowie uczniéw

iinne ...

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
Srodowiska lokalnego

posiada wiedz¢ dotyczaca mozliwosci edukacyjnych kazdego ucznia,
dostosowuje wymagania do mozliwosci kazdego ucznia, w tym z
niepelnosprawnoscia,

udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

pracuje z uczniami zdolnymi w celu rozwijania ich umiejetnosci,
wspiera aktywnos¢ uczniéw do aktywnosci i uczestnictwa w zyciu klasy
w szczegdlnosci uczniéw niepelnosprawnych,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem,

stosuje metody i formy pracy z uczniem wskazane w orzeczeniach lub
opiniach poradni, realizuje zadania wynikajace z IPET,

iinne ...

ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny
przyklad nauczyciela

zachowanie nauczyciela wobec uczniéw i innych osob jest zgodne z
etyka zawodu i stanowi dla uczniow przyktad do nasladowania,

odnosi si¢ do uczniéw z szacunkiem, tolerancyjnie, nie obraza uczniow,
zachowuje si¢ kulturalnie,

podejmuje dziatania ukierunkowane na ksztaltowanie postaw szacunku
do nauczycieli, calej spotecznosci szkolnej, 0séb starszych, osob
niepelnosprawnych, 0séb o innym wyznaniu lub pogladach

wzmacnia u uczniéw poczucie wartosci, indywidualnosci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

podejmuje dziatania integrujace zesp6t ucznidow i zapobiegajgce sporom
i konfliktom wsréd uczniow,




OBOWIAZKOWE KRYTERIA OCENY PRACY
NAUCZYCIELA

Poziom
spelniania

kryterium

» wskazuje przyklady wiasciwych zachowan wobec kolegow, os6b
starszych, zachowan i relacji w grupie,
* iinne...

wspélpracuje z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkol¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych

» uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych lub innych ujetych w
planie pracy szkoly celem wypracowania wspélnych dzialan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

» aktywnie pracuje w zespolach statutowych,

« wspétpracuje z pedagogiem szkolny, psychologiem i innymi
specjalistami,

¢ wspolpracuje z innymi nauczycielami w zakresie diagnozowania
potrzeb ucznia

* iinne...

przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewngtrznych

uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

 zna przepisy prawa dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty
okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe, ustawie o systemie oswiaty,
ustawie — Karta Nauczyciela i inne dotyczace pracy szkotly,

» zna wewnatrzszkolne uregulowania prawne zawarte w statucie
Centrum, regulaminie wycieczek, dotyczace zadan nauczyciela

* zna regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej,

* realizuje zadania okreslone w planie pracy Centrum,

* poprawnie stosuje i przestrzega przepisy prawa w biezacej pracy,

* przestrzega przepisoOw dotyczacych prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania,

* iinne...

poszerzanie wiedzy i doskenalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w

tym w ramach doskonalenia zawodowego

* uczestniczy w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

* bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych metodyki i form prowadzenia zajec,

* realizuje zajecia zwigzane z samoksztalceniem, w tym studiowanie
fachowej literatury dotyczacej prowadzonych zaje¢¢ oraz dydaktyki 1
metodyki nauczania,

» doskonali sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

* iinne...




Poziom

OBOWIAZKOWE KRYTERIA OCENY PRACY spelniania
NAUCZYCIELA kryterium

wspoélpraca z rodzicami

* systematycznie wspolpracuje z rodzicami uczniéw, ktorych jest
wychowawca,

* organizuje konsultacje i wspdtpracuje z rodzicami uczniéw, ktérych
uczy,

* systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

* iinne...




Zalgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 8.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

[miejscowosc], [dzien, miesiac (stownie), rok]
[Nr sprawy]

Pani/Pan

[imig, nazwisko]

nauczyciel

[nazwa szkoly, placdwki, zespotu]

w [siedziba szkoty, placoéwki, zespohu]

Dzialajgc na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6ézn. zm.) i § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz.
1822) informuje o rozpoczeciu dokonania oceny Pani/Pana pracy. Ocena Pani/Pana pracy
zostanie ustalona nie pdZniej niz do dnia [dziefi, miesiac (stownie), rok].

Na podstawie § 4 ust. 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia wskazuj¢ dodatkowe
kryterium oceny Pani/Pana pracy wymienione w § 2 ust. 4 pkt ... tj. ,,......... ”

Réwnoczesnie informuje Panig/Pana, iz zgodnie z art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela
przystuguje Pani/Panu prawo wystapienia z pisemnym wnioskiem o zasiggnigcie opinii
wlasciwego doradcy metodycznego.

Z powazaniem

.



Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr S.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

[miejscowosc], [dzien, miesiac (stownie), rok]

Pani

Anna Knapik

Dyrektor

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

W odpowiedzi na pismo Dyrektora CKZiU Nr 1 w Wadowicach w sprawie wskazania
dodatkowe kryterium oceny zgodnie z § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022r. poz. 1822)
informuje¢ iz wybieram kryterium: ...................

Z powazaniem



Zalgcznik nr 4

do Zarzqdzenia nr S.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr I w Wadowicach

[miejscowosc], [dzien, miesiac (stownie), rok]

................................................................

Pani

Anna Knapik

Dyrektor

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
uprzejmie prosze o dokonanie oceny mojej pracy.

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy wskazaé kiedy byta dokonana poprzednia ocena pracy zawodowej lub
ocena dorobku zawodowego, poniewaz od poprzedniej oceny pracy musi uplyng¢ co najmniej
rok.

Zgodnie z § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022r. poz. 1822) informuje, iz wybrane przeze
mnie dodatkowe kryterium oceny to: ...........covvninnnnnn.

Jednoczesnie wnioskuje/ nie wnioskuje* o udzial przedstawiciela zakladowej organizacji
ZWiE}ZkOWCj .......................................................................... (nazwa zakladowej organizacji zwiazkowej)
przy zapoznawaniu mnie z projektem oceny pracy.

Jednoczesnie wnioskuj¢/ nie wnioskuje* o zasiggniecie opinii wlasciwego doradcy
metodycznego na temat mojej pracy.

podpis nauczyciela
* wlasciwe wybraé



Zalgcznik nr 5

do Zarzqdzenia nr 8.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

[miejscowosé], [dzien, miesige (stownie), rok]
[Nr sprawy]

Pani/Pan

[imi¢, nazwisko]

nauczyciel

[nazwa szkoly, placowki, zespohu]

w [siedziba szkoty, placowki, zespotu]

Odpowiadajac na Pani/Pana wniosek z dnia [dzief, miesigc (stownie), rok] w sprawie
ustalenia Pani/Panu oceny pracy informujg, iz dziatajac na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2021 1. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz
na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022r. poz. 1822) rozpoczynam dokonywanie
oceny Pani/Pana pracy. Ocena Pani/Pana pracy zostanie ustalona nie p6zZniej niz do dnia [dzien,
miesigc (stownie), rok].

Na podstawie art. 6a ust. 2b ustawy — Karta Nauczyciela do trzymiesiecznego okresu na
ustalenie oceny Pani/Pana pracy nie wlicza si¢ okresu ferii szkolnych.

Zgodnie z § 4 ust. 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia wskazuje dodatkowe kryterium
oceny Pani/Pana pracy wymienione w § 2 ust. 4 pkt ..... rozporzadzenia, tj. ,,.......... ?

Roéwnoczesnie informuj¢ Panig/Pana, iz zgodnie z art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela
przystuguje Pani/Panu prawo wystgpienia z pisemnym wnioskiem o zasiegniecie opinii
wlasciwego doradcy metodycznego.

Z powazaniem



Zalgcznik nr 6

do Zarzgdzenia nr S.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

KARTA SAMOOCENY NAUCZYCIELA

Imie i nazwisko nauczyciela .........oooeriiii i

Kryterium oceny

Prosze o wpisanie konkretnych dzialan

1) poprawno$¢
merytoryezng i
metodyczna
prowadzonych zaj¢é
dydaktyeznych,
wychowawcezych i
opiekunczych;

(np. formutowanie i sprawdzanie celow zajeé, zadanie na dobry poczgtek,
indywidualizacja pracy, odpowiedni dobor metod i narzedzi, wykorzystanie
czasu na lekgji, stosowanie nowatorskich rozwigzan/podstawowych metod
aktywizujqcych, prowadzenie ewaluacji zaje¢ na rézmnych poziomach,
przemyslane zadawanie zadan domowych, stosowanie sig do przepiséw
zawigzanych z  ocenianiem, realizacia  programu  wychowawczo-

profilaktycznego

2) dbalo$¢ o bezpieczne i
higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

- pehnienie dyzuréw w czasie przerw,
tak

raczej tak

raczej nie

nie

-punktualne rozpoczynanie zajgé

tak

raczej tak

raczej nie

nie

-stosowanie si¢ do regulaminu wycieczek
tak

raczej tak

raczej nie

nie

itd.

3) znajomos$¢ praw
dziecka, w tym praw
okres§lonych w Konwencji
o prawach dziecka,
przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z
2000 r. poz. 11 oraz z 2013
r. poz. 677), ich realizacje¢
oraz kierowanie si¢
dobrem ucznia i troska o

Stosowanie sie¢ do wymagan edukacyjnych, sposobéw oceniania, tryby
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, poszanowanie godnosci ucznia itd.




jego zdrowie z
poszanowaniem jego
godnosci osobistej

4) wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i
pelnego uczestnictwa
ucznia w Zyciu szkoly oraz
Srodowiska lokalnego

Np.  prowadzenie k6l zainteresowan, przygotowanie wuczniéw do
konkurséw/zawoddw, zrioznicowanie metod pracy, informacja zwrotna,
organizacja przedsigwzieé rozwijajgcych potencjal uczniéw

5) ksztaltowanie u uczniéw
szacunku do drugiego
czlowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz
postaw: obywatelskiej,
patriotycznej i
prospolecznej, w tym
przez wlasny przyktad
nauczyciela;

6) wspélprace z innymi
nauczycielami w zakresie
wynikajacym z
realizowanych przez
szkole zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opickunczych oraz zadan
statutowych;

Prowadzenie lekcji otwartych, koordynacja projektow i przedsigwzieé
ogéinoszkolnych we wspdlpracy z innymi, praca w zespole wychowawczym,
praca w zespole ds. ewaluacji i budowy programu wychowawczo-
profilaktycznego, zespole przedmiotowym np. wdrazanie konkretnych
rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ pracy szkoly itd.

7) przestrzeganie
przepiséw prawa z zakresu
funkcjonowania szkoly
oraz wewnetrznych
uregulowan
obowigzujacych w szkole,
w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony

8) poszerzanie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang

pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego;

Prosze wskazaé konkretne formy doskonalenia poza WDN

9) wspolpracg z rodzicami.

- prowadzenie zebran,
- odpisywanie na maile w okreslonym terminie,
- wspdlne dzialania




dodatkowe kryterium Konkretne dziatania podjete w ramach wybranego kryterium
wskazane przez
nauczyciela:

dodatkowe kryterium Konkretne dziatania podjgte w ramach wybranego kryterium
wskazane przez
Dyrektora:

Data i podpis nauczyciela




Zalgczrik nr 7

do Zarzgdzenia nr $.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

PROJEKT OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imiona i nazwisko nauczyciela —

Data i miejsce urodzenia -

Miejsce zatrudnienia —

Zajmowane stanowisko (funkcja) —

Staz pracy pedagogicznej —

Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego

I o

7. Wyksztalcenie — wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym
Data dokonania ostatniej oceny pracy -

*®

Stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

Uzasadnienie

Suma uzyskanych punktéw w procesie oceny pracy wynosi...., co zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

stanowi ....... % idaje oceng............
W zakresie kryterium....podjeta Pani/Pan takie dziatania, jak....(odnies¢ si¢ do kryteriow)

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991 1. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie

si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej



4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly oraz

$rodowiska lokalnego

5) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wilasny przyklad

nauczyciela;

6) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez szkolg

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewngtrznych

uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym w

ramach doskonalenia zawodowego;
9) wspoélprace z rodzicami.
W zaKkresie wybranego przez Pania kryterium...

W zakresie kryterium wskazanego przez dyrektora...

Pouczenie

Z trescia projektu oceny i przysthugujacym mi prawem do wniesienia uwag 1 zastrzezefi do
projektu oceny pracy réwniez w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia

zapoznania z projektem oceny zostalem zapoznany



Zalgcznik nr 8

do Zarzqdzenia nr 5.021.1.11.2023 z dnia 20.03.2023r.

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach
w sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach

OCENA PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwisko nauczyciela —

2. Data i miejsce urodzenia -

3. Miejsce zatrudnienia —

4. Zajmowane stanowisko (funkcja) —

5. Staz pracy pedagogicznej —

6. Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego
7. Wyksztalcenie — wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym

8. Data dokonania ostatniej oceny pracy -

Stwierdzenie uog6lniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela
Ocena ...
Uzasadnienie

Suma uzyskanych punktéw w procesie oceny pracy wynosi...., co zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

stanowi ....... % idaje oceng............

W zakresie kryterium....podj¢ta Pani/Pan takie dzialania, jak....(odnie$¢ si¢ do kryteriow)

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991 1. poz. 526, 22000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie

si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnos$ci osobistej



4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zzyciu szkoly oraz

srodowiska lokalnego

5) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, $wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny przyktad

nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkole

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych

uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonywang pracg, w tym w

ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.

W zakresie wybranego przez Panig kryterium...

W zakresie kryterium wskazanego przez dyrektora...

Pouczenie

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgezenia, przystuguje Panu

prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora szkoly, do organu sprawujacego

nadzo6r pedagogiczny nad szkola.

Z trescig oceny i przyshugujacym mi prawem do odwotania ciggu 14 dni zostalem zapoznany(-
na).



